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Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

NatjeGaj vrijedi od: 10.10.2024.

NatjeGaj vrijedi do: 18.10.2024.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

o Srednja $kola 3 godine
o Srednja $kola 4 godine

Radno iskustvo: 1 godinu

Ostale informacije:

Opis poslova :

priprema prijenosnih radunala i prate¢e opreme za terenski rad, briga o prijenosnim raéunalima i opreme, punjenje baterija, provjeravanje ispravnosti te
prijavljivanje kvarova istih; na poéetku smjene izdavanje, a na kraju smjene razduZivanje prijenosnih raéunala od kontrolora i naplatni¢ara-kontrolora;
nadziranje primopredaje smjena naplatni¢ara-kontrolora i kontrolora; vodenje evidencije svih izvanrednih i incidentnih situacija iz poslovanja parkiralista i
garaza te obavjeStavanje nadredenih o istome; prema potrebni vrSenje obraGuna automatskih blagajni na parkiralistima i garazama te pripremanje
potrebne dokumentacije za polog utrska; pripremanie liste za produzenja prava na parkiralistima i garazama iz programskog sustava, produzavanje prava
korisnicima u sustav parkirali§ta i garaza; u nadzornom centru pra¢enje putem videonadzora svih parkiralista i garaza te po potrebi promptno reagiranje i
organiziranje rje$avanja redovnih ili izvanrednih situacija u cilju nesmetanog poslovanja i pruzanja usluga; svakodnevno provjeravanje ispravnosti
sustava videonadzora te slanje izvjestaja o istome; svakodnevno provjeravanje ispravnosti uliénih automata te prijenos podataka u programskoj aplikaciji
(fiskalizacija); promptno slanje prijave problematike i kvarova opreme za rad; pracenje rada sustava i uotavanije eventualnih nepravilnosti; izrada back-up
podataka po nalogu; provjera sistemskog i korisnickih software-a na opremi za video nadzor; pravovremena dojava u slu¢aju incidentnog dogadaja s
izradom incidentnog obrasca; priprema dnevnih, tiednih i mjeseénih izvjeStaja o radu videonadzora; prema potrebi obavljanje poslova izdavanja dnevnih
parkirnih karti te vrSenje naplate parkirali$ta; provodenje dezurstva u garazama i parkirali$tima prema potrebi poslovanja te obavljanje naplate usluge
parkiranja za autobuse; izrada izvje$taja i evidencija za potrebe grupe parkirali$ta i garaza; tijekom smjene, aktivno obilazenje parkiralita i garaza
kojima upravlja drustvo, briga o urednosti istih te na kraju smjene dostavljanje dnevnih izvje$taja o radu grupe parkiralista i garaza; briga o urednosti te
¢iSéenje prostora garaza i parkiraliSta (naplatne kucice, stubista, sanitarni évorovi, dizala, itd.); praéenje medijskih i ostalih objava vezanih uz poslovanje
grupe, pripremanje smjernica za odgovore u slu¢ajevima reklamacija i upita korisnika iz podruéja poslovanja sluzbe parkiralista; obavljanje i svih ostalih
poslova prema nalogu neposredno nadredenog te poduzimanje aktivnosti i radnji potrebnih za obavljanje naprijed opisanih poslova radnog mjesta.

RIJEKA plus d.o.0., BlaZa Poli¢a 2, Rijeka, OIB: 83938812619, objavljuje

OGLAS

Za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca za sliedece radno mjesto:
Nadglednik garaza i parkiralista (m/z) — 1 izvrSitelj

Mijesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca, SSS

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smijestaj: Nema smjestaja

. . . Mozemo li Vam pomo¢i?
Naknada za prijevoz: U cijelosti
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Uvjet za radno mjesto:
e SSS
e Organiziranost
o Komunikacijske vjestine
e Osposoblienost za rad na raéunalu
¢ Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva

Ponudi treba priloziti sliedeée dokumente:
e molba
* Zivotopis
o preslika domovnice/osobne iskaznice
¢ preslika sviedodzbe/diplome, odnosno potvrda o ste¢enoj struénoj spremi
o uvjerenje 0 nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)
o potvrda o stazu (izvadak iz elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

Kandidati koji imaju zakonom odredene prednosti:
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
Uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta: dokaze o ispunjavanju formalno-pravnih uvjeta natje¢aja (koji se
traze za sve kandidate) i dokaze kojima dokazuje da ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju.
Dokazi koje je osoba uz prijavu na natje¢aj duzna dostaviti kako bi ostvarila pravo prednosti pri zapo$ljavanju jesu sliede¢i:
» rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata,
* dokaz o nezaposlenosti — potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podatcima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda odnosno elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, ne starija od mjesec dana,
o preslika pravomocénog rieSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja,
o dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavljuje dijete smrtno stradaloga ili nestaloga hrvatskoga branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrbi,
¢ potvrda poslodavca da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj struénoj spremi (u sluéaju kad se na natjecaj ili oglas javlja zaposleni hrvatski
branitelj ili ¢lan njegove obitelji),
o preslika pravomoénog rieSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima ili prava na zajaméenu
minimalnu naknadu (ako se na natje€aj javljaju djeca zivuéih hrvatskih branitelja),
o potvrda o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (u slucaju kad se na natjecaj javlja hrvatski branitelj ili dijete Zivuéeg
hrvatskog branitelja),
o rodni list (ako se na natje¢aj javlja dijete hrvatskog branitelja),
o rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf).
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom,
duzZni su se pozvati na ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom

sukladno Pravilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja oevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Posebne odredbe o naéinu izbora:

Poslodavac zadrzava pravo za izbor kandidata provesti pisano ili usmeno testiranje odnosno provjeru znanja iz podru¢ja djelatnosti za radno mjesto za

koje se natjecaj provodi.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru/provjeriftestiranju smatra se da je povukao prijavu i vise se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Kandidati ¢e biti pozivani na razgovor ifili testiranje ifili provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta putem

elektronicke poste ifili broja telefona/mabitela kandidata koji su naveli u prijavi.

Poslodavac pridrZzava pravo, djelomicno ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj ili pojedinu tocku natje¢aja, odnosno ne donijeti odluku o

izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavljenim kandidatima.

Kandidati ¢e o tijeku i rezultatima natjecaja biti obavjeSteni putem sluzbene internetske stranice Rijeka Plus d.o.0., odnosno o rezultatima natje¢aja

kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke o izboru.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se uzimati u obzir.

Objava, naéin i mjesto dostave prijave:
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Prijave na natje¢aj dostavljaju se na adresu Blaza Poli¢a 2/Ill, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natje¢aj — Nadglednik garaza i parkiralita“.

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu za usluge, putnitka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 2/lll, 51000 RIJEKA

)
Agh. Burzarada
2, <_\_/\ Hrvatsk zavod za zaposljavane
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(https://gov.hr) B Srediinji driavni portal

L ]
(https://hr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) l n (https://lwww.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-zapo-ljavanje-hzz—

croatian-employment-service-ces-) ,(https://twitter.com/hzz_hr) Yuu Tuhg (https://www.youtube.com/channel/UCzpi28kLfsfYljcV324LHog)

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Sva prava pridrZzana, © Copyright 2016
Uvjeti kori$tenja (pomoc.aspx#uk) | Pomo¢ (/pomoc.aspx) | Statistika online (http://statistika.hzz.hr) | e-Usmjeravanje (http://e-usmjeravanje.hzz.hr) |
Trziste rada (http:/ftrzisterada.hzz.hr/hr) | CISOK (http://www.cisok.hr)

Tehnicka podrska korisnicima: o
burzarada@hzz.hr (mailto:burzarada@hzz.hr) l (http:/fwww.in2.hr/)

Call centar: +385 1 6444 000 GRUFP
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