150 9001

BUREAU VERITAS
Cerifscation

RIJEKAPLUS

Rijeka, Blaza Polica 2
OIB 83938812619
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Temeliem ¢&lanka 32. Drustvenog ugovora RIJEKA plus d.o.o. Rijeka i prethodne
suglasnosti Nadzornog odbora Drustva, direktor Drustva dana 21.06.2023. godine

donosi sljiedecu

ODLUKU
o donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (XIV.

Izmjene)

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (XIV. Izmjene), dalje

u tekstu: Pravilnik, u predlozenom tekstu.

2. Pravilnik iz to¢ke 1. ove Odluke objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Drustva.
3. Pravilnik ¢e se objaviti dana 21.06.2023. godine.

4. Ova Odluka stupa na shagu danom donos$enja.

Dir r

ZeljKo $Smojver

Dostaviti:

1. Oglasna ploca

2. Rukovoditelji/Voditelji

3. Odjel upravijanja ljudskim potencijalima, Poslovni sustavi d.o.o.
4. Arhiva — ovdje.
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Drutvo upisano u registar Trgovackog suda u Rijeci pod brojem Tt-22/8905-2. Temeljni kapital iznosi 45.834.700,00 kn /
6.083.310,11 euro (fiksni teCaj konverzije 7.53450)

Direktor: Zeljko Smojver

e-mail: info@rijeka-plus.hr






Temeljem &lanka 32. Drustvenog ugovora RIJEKA plus d.o.0. Rijeka (u daljnjem tekstu:

Drustvo), direktor Drustva Zeljko Smojver, dana 21.06.2023. godine donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
(XIV. IZMJENE)

Clanak 1.
U &lanku 8. Pravilnika o radu, mijenja se stavak 4. te isti sada glasi:
"Umjesto odredbe ugovora o trajanju placenog godisnjeg odmora, otkaznim rokovima,
osnovnoj placi, dodacima na plaéu te ostalim primicima za obavijeni rad i razdobljima
jsplate primitaka te trajanja radnog dana ili tiedna, ugovor moZe upucivati na

odgovarajuée odredbe ovoga Pravilnika ili Kolektivnog ugovora. "

Clanak 2.

Mijenja se &lanak 12. Pravilnika o radu te isti sada glasi:

"Ugovorena duZina probnog rada moZe se —produZiti ako je tijekom trajanfa probnog
rada radnik bio priviemeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na
pladeni dopust sukladno ¢lanku 86. Zakona o radu.

Trajanje probnog rada moZe se produziti razmjerno duZini frajanja nenazocnosti na
probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne

moze biti duze od 6 mjesect.”

Clanak 3.
U &lanku 14. Praviinika o radu mijenja se stavak 3. te isti sada glasi:

"Otkazni rok u slucaju nezadovoljavanja radnika na probnom radu iznosi jedan tiedan."

Clanak 4.
U &lanku 15. Praviinika o radu mijenja se stavak 1. te isti sada glasi:
"Ugovor o radu moZe se izhimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba
za obavljanjem posla priviemena kao sto je zamjena privremenc nenazoc¢nog radnika,
obavljanje posfa Gije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ogranic¢eno rokom ili

nastupanjem odredenog dogadaja.”



Clanak 5.
U Clanku 21. Pravilnika o radu mijenja se stavak 2. na nadin da se izraz “Zakona o
zastiti osobnih podataka" zamjenjuje izrazom " Zakona o provedbi Opce uredbe o

zastiti podataka”

Clanak 6.
U Clanku 21. Pravilnika o radu dodaje se stavak 3. i glasi:
"Drustvo prije svega prikuplja, obraduje, koristi i prema potrebama dostavlja tre¢im
osobama podatke o radnicima sukladno Pravilniku o sadrzaju i naginu vodenja
evidencije o radnicima te Pravilnika o sadrzaju obraduna plae, naknade place ili
otpremnine, a kako bi radnici ostvarili svoja prava i obveze iz radnog odnosa, odnosno

U vezi s radnim odnosom."

Clanak 7.
U &lanku 24. Pravilnika o radu mijenja se stavak 1. te isti sada glasi:
"Osobe oviastene primati i rjeSavali prituzbe vezane za zadtity dostojanstva radnika
su osim Direktora i dvije osobe razlicitog spola koje imenuje Direktor, a koje osim njega

imaju oviadtenje primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika."

Clanak 8.
U Clanku 29. Pravilnika o radu dodaje se stavak 4. i glasi:
" Vrijeme koje radnik provede obavijajuci postove po pozivu Drustva smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavija I ih u mjestu koje je odredifo Drustvo ifi u mjestu

kofe je odabrao radnik.”

Clanak 9.
U Clanku 30. Pravilnika o radu mijenja se stavak 5. i sada glasi:
"Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o dodatnom radu s
drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tiedno, osim ako fe raspored
radnog vremena u dodatnom radu nejednako rasporeden tada smife biti duze od osam
sati fjedno, ali ne duze od 16 sali tiedno, a radnik je duzan prije pocetka rada kod
drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti ovo Drustvo o sklopljenom ugovoru o

dodatnom radu s drugim poslodaveem.”



Clanak 10.
U &lanku 34. Pravilnika o radu mijenja se stavak 1. i glasi:
"Radnik je na pisani zahtjev Drustva duzan raditi duZe od punog odnosno hepunog
radnog vremena u slucajevima vise sile, izvanrednog povedanja opsega posfova i u

drugim slucajevima prijeke potrebe.”

Clanak 11.
U &lanku 35. Pravilnika o radu mijenja se stavak 2. i glasi:
"Ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavcu da prie  pocetka
prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, odnosno Odluku o prekovremenom
radu, usmeni zahtjev Drustvo je duzno pisano potvrditi u roku od 7 (sedam) dana od

dana kada je prekovremeni rad naloZen.”

Clanak 12,
Mijenja se Elanak 36. Pravilnika o radu te sada glasi:
" Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
Prekovremeni rad ne moZe se odrediti roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog
teze hendikepiranog djeteta.
Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca, te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave pisanu izjavu o dobrovolinom pristanku na takav rad,

osim u slucaju vise sife."”

Clanak 13.
U &anku 37. Pravilnika o radu mijenja se stavak 5. te sada glasi:
"O svim odlukama o radnom vremenu, radnici se moraju obavijestiti najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika kada ih je Drustvo
du?no u razumnom roku, do podetka obavijanja posia, obavijestiti o takvom rasporedu

radnog vremena ifi o njegovoj promjeni.”



Clanak 14.

U élanku 38. Pravilnika o radu mijenjaju se stavci 1. i 2. te sada glase:

" Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblfe takvog rasporeda ne
moZe biti krace od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tifekom tako utvrdenog
rasporeda radnog vremena mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom i
nepunom radnom vrement.

Ako je radno vrijeme radnika nefednako rasporedeno, radnik u ffednu mozZe raditi
najvise do pedeset sati, ukljucujuci prekovremeni rad, odnosno najviSe do 60 safi

tiedno, ako je fako ugovoreno Kolektivnim ugovorom, ukljucujuci prekovremeni rad.”

Clanak 15.

U ¢lanku 39. stavku 1. Praviinika o radu iza rijeéi "na” brige se rijeC "dnevni”.

Clanak 16.
U élanku 39. Pravilnika o radu mijenja se stavak 4. i glasi:
"Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi
koridtenja stanke, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu uredit ée se vrijeme | nadin koritenja ovog

odmora.”

Clanak 17.
U €lanku 50. Pravilnika o radu mijenja se stavak 4. te se iza rijeci "zajednici" dodaje

slijedeci tekst: ", u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.”

Clanak 18,
U Clanku 52. Pravilnika o radu mijenja se stavak 1. i glasi:
"Radnik koristi placeni dopust u vrijeme nastupa okolnosti ili neposredno nakon

nastanka dogadaja na temelju kojih ima pravo na pladeni dopust.”

Clanak 19.
U clanku 53. Pravilnika o radu dodaje se stavak 2. i glasi:
"Radnik ima pravo na nepladeni dopust u ukupnom trafanju od 5 radnih dana godisnje
za pruzanje osobne skrbi koju radnik pruza clanu uze obitelfi ili osobi koja Zivi u istom

kucanstvu i koja foj je potrebna zbog ozbilinog zdravstvenog razloga te se tijekom tog



razdoblja radnika ne smije odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim

osiguranjima.”
Clanak 20.

Iza &lanka 54. Praviinika o radu dodaje se naslov 7. Odsutnost s posla”kao i ¢lanak

54a koji glasi:

"Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slucajem

prijeko potrebna njegova trenutacna nazoCnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ilf u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti

s posla iz stavka 1. ovog Pravilnika smatra se vremenom provedenim na radu.”
Clanak 20.
U &lanku 55. Pravilnika o radu mijenja se stavak 1. i glasi:

"Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionaine bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom ljecenja ili oporavka od ozljede na radu ifi

profesionalne bolesti, Drustvo mu ne moZe otkazali ugovor o radu.”

Clanak 21.

U &tanku 56. Praviinika o radu mijenja se stavak 1. i glasi:

"Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozijede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja odnosno oporavka,
oviasteni lijecnik, odnosno oviasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da fe
sposoban za rad, ima se pravo vraliti na posfove na kojima fe prethodno radio, a ako
je prestala potreba za obavijanje tih poslova, Drustvo mu je duzno ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavijanje drugih odgovarajucih poslova koji moraju Sto je vise

moguée odgovarali posiovima na kojima je radnik prethodno radio.”

Clanak 22.
Mijenja se ¢lanak 59. Pravilnika o radu i sada glasi:
"Ako Radnicko vijeée uskrati suglasnost na otkaz radniku iz &lanka 58. ovog Pravilnika,

suglasnost moZe nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka. "



Clanak 23.
Mijenja se Clanak 64. Pravilnika o radu i sada glasi:
"Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom Drustvo mu je duzno naknaditi $tetu
po opcim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog Glanka odnosi se i na $tetu koju je

Drustvo uzrokovalo radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Svaki radnik u Drudtvu obvezan je prijaviti prouzrokovanu §tetu odmah neposrednom

rukovoditelju ili Upravi Drugtva."”
Clanak 24.
Mijenja se clanak 65. Pravilnika o radu i glasi:

"Ugovor o radu prestaje:

-3

. smrcu radnika

n

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
Drustvo i radnik drukcije ne dogovore

4. sporazumom radnika i poslodavca

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomodnosti riesenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom

7. odlukom nadleZnog suda.

Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drustva po

skracenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovadkim drustvima,

ugovor o radu prestaje najkasnije brisanjem drustva iz sudskog registra.”

Clanak 25.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrileme moZe se redovito otkazati na isti nagin

kao i ugovor na neodredeno vrijeme.

Clanak 26.
Mijenja se Elanak 77. Pravilnika o radu i glasi:

"Otkaz mora imati pisani oblik.



Drustvo mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje. Dostava se obavija sukladno ¢lanku
112. ovog Pravilnika.

Otkazni rok poéinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 4. ovog Slanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odfuke
o otkazu priviemeno nesposoban za rad pocinje teci od dana prestanka njegove
priviemene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tede za vrijeme: frudnoce, koristenja rodilinog, roditeljskog,
posvojiteljskog i ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja
istovjetan pravu na odinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je radila ili radnice koja doji dijete te dopusta ii rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu
s propisom o rodiljnim i roditeliskim potporama, privremene nesposobnosti za rad
tiekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, vrsenja
duznosti i prava drzavijana u obrani.

Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, osim razdoblja
priviemene nesposobnosti za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka tog
razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnik u otkaznom roku osfobodio
obveze rada, osim ako Kolektivnim ugovorom ili Ugovorom o radu nije drukcije
uredeno.

Ako je doslo do prekida tifeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg Druétvo nije oslobodilo od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnife istekom 6 (Sest) mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Otkazni rok teée za vrijeme godiSnjeg odmora, pladenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je Drustvo u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukcije

uredenoc.”

Clanak 27.
U &lanku 78. Pravilnika o radu dodaje se stavak 5. i glasi:

“"Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrSenih 65 godina Zivota i 16

godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok."”



Clanak 28.
U ¢lanku 80. Pravilnika o radu mijenja se stavak 1. i glasi:
"Radnik kojem Drustvo otkazuje Ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnoga rada
u Drustvu, ima pravo na ofpremninu, osim radnika kojem se ugovor o radu otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika te radnika koji u trenutku otkazivanja ugovora

o radu ima najmanje navrenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza."

Clanak 29.
Mijenja se ¢lanak 82. Pravilnika o radu i glasi:
"Placa radnika sasfoji se od osnovne odnosno ugovorene place, dodataka na osnovnu
placu te ostalih primitaka i stimufativnog dijela place.
Drustvo je duzno isplatiti jednaku placu Zeni i muskarcu za jednaki rad i rad jednake
vrijednosti.

Placa i naknada place su novéane svote izrazene u bruto iznosu."

Clanak 30.
U Clanku 86. mijenja se tocka 4. i glasi:
= zaradnedielfonm ..., 50%"
Clanak 31.

Mijenja se ¢lanak 93. Pravilnika o radu i glasi:
,'Radnik ima pravo na isplatu slijedecih primitaka i potpora:
e zaregres za KkoriStenje godiSnjeg odmora u fznosu od 331,81 eura (2.500,00 kuna)
neto,
e za ofpremninu u sluéaju odlaska u starosnu i bilo koju drugu vrstu mirovine i to u
iznosu od 2.123,56 eura (16.000,00 kn) nefo,
e za jubilaru nagradu po navrienju punih godina radnog stazaito za :
5 godina radnog staza u iznosu od 92,91 eura (700,00 kn)
10 godina radnog staZa u iznosu od 199,08 eura (1.500,00 kn)
15 godina radnog staza u iznosu od 265,46 eura (2.000 00 kn)
20 godina radnog staZa u iznosu od 331,81 eura (2.500,00 kn)
25 godina radnog staZa u iznosu od 398,17 eura (3.000,00 kn)
30 godina radnog staza u iznosu od 464,53 eura (3.500,00 kn)
35 godina radnog staZa u iznosu od 530,89 eura (4.000,00 kn)



40 godina radnog staza u iznosu od 663,61 eura (5.000,00 kry)

u sludaju smrti radnika potporu koja se isplacuje zakonskim nasliednicima U
ukupnom iznosu od 2.123,56 eura (16.000,00 kn) neto

u sludaju smrti bracnog i izvanbracnog druga ili djeteta, pastorka, posvojenika,
djeteta povjerenog na Cuvanje f adgoj, djeteta na skrbi izvan viastite obitelfi,
radnika potporu u iznosu od 2.123,56 eura (16.000,00 kn) neto, a u slucéaju da kod
Poslodavca rade oba roditelja tada oni dobivaju ukupno odredeni iznos pomoci od
2.123,56 eura (16.000,00 kuna) koji se dijeli medusobno na jednake dijelove,

u sludaju smirti roditelja radnika potporu u iznosu od 398,17 eura (3.000,00 kn) neto,
a u sluéaju da kod Poslodavca radi viSe ¢lanova uZe obitelfi, oni svi zajedno
dobivaju odredeni iznos koji se dijeli medusobno na jednake dijelove,

u sludaju neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana (godisnje) pofporu u iznosu od
331,81 eura (2.500,00 kn) neto,

prilikom nastanka prve invalidnosti radnika temeljem pravomocnog rjeSenja
nadleznog tijela potporu jednokratno u iznosu od 663,61 eura (5.000,00 kn),
prilikom nastanka prve invalidnosti djece i supruznika radnika temeljem
pravomodnog rjeenja nadleznog lijela jednokratno potporu u iznosu od 265,46
eura (2.000,00 kn) neto,

za nabavu medicinskih pomagala i pokrica participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu (kada u Republici Hrvatskoj nema afternativnih ljekova)
prema preportici nadleznog lijecnika potporu u iznosu do visine racuna, ali ne vise
od 663,61 eura (5.000,00 kn) i to tifekom jedne kalendarske godine,

za obavljanje prijeko potrebnih zdravstvenih pregleda koji se nhe mogu obaviti u
Primorsko — goranskoj Zupanifi (prema preporuci nadleZnog lije¢nika) u iznosu do
visine raduna, ali ne vide od 663,61 eura (5.000,00 kn) i tb tiiekom jedne
kalendarske godine,

za pomoé za Stetu nastalu na nekretnini u kojoj radnik stanuje, uz uvjel da na
navedenoj adresi ima prijavijeno prebivali§te i pod uvjetom da je proglasena
elementarma nepogoda , najvide do 663,61 eura (5.000,00 kuna} i to tijekom jedne
kalendarske godine,

za dar djetetu do 15 godina starosti za Svetog Nikolu (jednom godisnje), iznos od
79.63 eura (600,00 kn) neto. Naknada moZe biti dana radniku u obliku novéanog
bona za kupnju poklona. Ukoliko su kod posfodavca zaposlena oba roditelja

naknada ili potpora se ispladufe jednom od radnika



* za polporu za rodenje djeteta u iznosu od 663,61 eura (5.000,00 kn), a ista se
isplacuje najkasnije po isteku godine u kojoj je dijete rodeno. Ukoliko su kod
poslodavca zaposlena oba roditelja naknada ili potpora se isplacuje jednom od
radnika.

° Radniku se za Uskrs moze dati dar u naravi &ija protuvrijednost ne prelazi iznos na
koji se prema propisima ne placa porez, za uvjet da je u radnom odnosu najmanje

3 ( tri) mjeseca prije isplate dara."

Clanak 32.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana

od dana objave na oglasnoj plo¢i Drustva, a primjenjuje se od 01.07.2023. godine.
Clanak 33.

Sve ostale odredbe Pravilnika o radu koje nisu u suprotnosti s ovim Pravilnikom o

izmjenama Pravilnika o radu, ostaju neizmijenjene i na snazi.

Dirgldtor

Zelikb Smojver

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Drustva i vidljivom mjestu — uredu Uprave

Drustva, dana 21.06.2023. godine te stupa na snagu dana 29.06.2023/godine.




