Temeliem &lanka 32 zjave o osnivanju Rijeka plus d.o.o. Rijeka (u dalinjem tekstu:
Drustvo), direkfor Drustva mr.sc. Zeljko Smojver dana 16.veljace 2016. godine

donosi

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
| izmjene

Clanalk 1.

Clanak 42. Pravilnika o radu mijenja se i glasi:
Clanak 42.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo ha godi$nji odmor od najmanje Cetiri
fiedna, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zaétite zdravija i sigurnosti na radu, nije mogude zaétititi radnika od $tetnih uljecaja u
frajanju od najmanje pet tfedana.

Na duZinu godisnjeg odmora iz st.1. ovog Pravilnika, radnilu se dodaju radni dani iz
&.44. ovog Pravilnika, s time da ukupan broj dana godisnjeg odmora ne moZe prifeci
30 radnih dana.

Prava na godisnji odmor radnik se ne moZe odredi niti mu se to pravo moZe uskraliti.
Clanak 2.

Clanak 43. Pravilnika o radu mijenja se i glasi:

Clanak 43.

Godisnji odmor, odnosno razmjerni dio godiénjeg odmora, utvrduje se brojem radnih
dana ovisno o radnikovom tiednom rasporedu radnog vremena.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za
rad koje je utvrdio oviasteni lijeénik, te dani placdenog dopusta, ne uradunavaju se u
{rajanje godisnjeg odmora.

Iznimno od odredbe st.2. ovog ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik
na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom frebao raditi, a toga dana na
svoj zahtjev koristi godinji odmor, u trajanje godisnjeg odmora uradunava se i taj
dan.



Clanak 3.
U élanku 44. Pravilnika o radu, mijenja se stavak 1., te isti sada glasi:

Na duzinu godisnjeg odmora iz ¢l.42. ovog Pravilnika, radniku se dodaju radni dani
prema sljedecim kriterijima:.

a) Radni staz: ‘
- za svakih navr$enih 5 godina radnog staza 1 radni dan

b) SloZenost poslova radnog mjesta:

- poslovi VIl stupnja struéne spreme (VSS) 4 radna dana
- poslovi VI stupnja struéne spreme (VSS) 3 radna dana
- poslovi IV stupnja struéne spreme (SSS, KV) 2 radna dana
- poslovi ostalih radnih mjesta 1 radni dan

¢) Socijalni uvjeti:

- samohrani roditelj djeteta do 10 godina 2 radna dana

- roditelji teZe hendikepiranog djeteta 2 radna dana

- roditelj s 2 ili viSe djece do 10 godina starosti 2 radna dana

- invalid 2 radna dana
Clanak 4.

U élanku 51. Pravilnika o radu, mijenja se stavak 2., te isti sada glasi:

Radhnik dobrovoljni davatelj krvi/plazme ostvaruje pravo na 1 (jedan) slobodan radni
dan za svako darivanje krvijplazme u godini, sukladno radnim obvezama, ali ne vise
od 4 (Cetiri) radna dana u jednoj kalendarskoj godini.

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog
dana od dana objave na oglasnoj ploci Drustva.




