Temeljem &lanka 32. Drustvenog ugovora RIJEKA plus d.o.o. Rijeka (u daljnjem tekstu: Drustvo),

direktor Drustva, Zeliko Smojver dana 1o Lo donosi

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

VI izmjene

Glanak 1.

Prilog 1 Pravilnika o radu: "Popis radnih mjesta” mijenja se na nacin kako slijedi:

e U Sluzbi trznica,

- utvrduje se radno mjesto pod §ifrom 50-00-12 Spremac

Clanak 2.
U Prilogu 3 Pravilnika o radu, “Opisi poslova”, dodaje se opis poslova i uvjeti za obavljanje poslova

radnog mjesta utvrdenog &lankom 1. ovog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.

Opis poslova i uvjeti za obavljanje istih, iz st.1 ovog &lanka, nalaze se u prilogu ovog Pravilnika o

izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i €ini njegov sastavni dio.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana

objave na oglasnoj plo¢i Drustva.

liko Smojver



ORGANIZACIJSKA Sluzba frznica Sifra:
JEDINICA 50-00-00
NAZIV Sifra:
POSLOVA Spremad 50-00-12
OPIS POSLOVA
1. Obavlja poslove formiranja i raspremanja vanjskog prostora trznice,
2. Postavija stolove i kavalete prije podetka rada trznice te rasprema iste po zavrdelku

oW

10.

radnog vremena trznice i odlaZe ih na mjesto za skladidtenje,

Obavlja poslove postave i spremanja suncobrana i postolja suncobrana,

Obavlja postavu posuda za odlaganje komunalnog i bio otpada,

Obavlja poslove sabiranja | odvajanja, sortiranja glomaznog ofpada po vrstama,
(karton, plastika, stiropor i drvo), te vrsi predanje i baliranje,

Vrsi odvoz bio otpada do reciklaznog dvorista te kontrolira i odvaja neadekvatan
sadrZaj, koji nije bio otpad,

Obavija pometanje i pranje 8mrkom za polijevanje trzni prostor , Cisti i odStopava
slivnike,

U zatvorenim prostorima frznice zaduZen je za odrzavanje Cistoée i higijenu
sanitarnih prostora, zajednickih dijelova skladista i garderoba prema rasporedu,
Obavljanje poslova prema opisu, djelatnik je duZzan vrsiti uz odgovarajucu zastitnu
opremu sukladno propisima Zastite na radu

Obavlja druge poslove i zadatke iz organizacijske jedinice po nalogu neposrednog
nadredenog

Radnik je odgovorna osoba u odnosu na materijalnu odgovornost

ODGOVORNOST te odgovornost za zakonitost rada i postupanja.Odgovoran je za

materijalne resurse koje koristi u radu. Odgovoran je za
provodenje zaduZenja iz opisa poslova.Odgovoran je neposredno

nadredenom.
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