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NADKONTROLOR / NADKONTROLORKA

Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; upraZnjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjedtaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natje¢aj vrijedi od; 28.10.2024,

Natje¢aj vrijedi do: 5.11.2024.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

o Srednja $kola 3 godine
o Srednja 8kola 4 godine
o Vi3a ili prvostupanjska

Radno iskustvo: 1 godinu

Ostale informacije: Opis poslova:

o kontroliranje rada kontrolora, naplatni¢ara-kontrolora, nadglednika garaza i parkiralista, pomoénika vozaga specijalnog vozila "pauk", vozata
specijalnog vozila "pauk” i servisera parkiraliSne opreme; pracenje dinamike ohilaska radnog podrudja kontrolora i urednosti kontrole naplate
parkiranja;

kontroliranje izdanih naloga za premjestaj nepropisno parkiranih vozila od prometnih redara pomoéniku vozaéa specijalnog vozila "pauk";
kontroliranje izvr$enja dodijeljenih naloga za premjestaj nepropisno parkiranih vozila i vodenje evidencije po vozilu i smjeni;

kontroliranje nadina izdavanja naloga za plaéanje poku3aja premjestanja nepropisno parkiranih vozila;

kontroliranje nagina izdavanja naloga za plaéanje DPK;

kontroliranje nagina naplate na zatvorenim parkimim sustavima i garazama te nagina naplate na deponiju nepropisno premjestenih vozila;
praéenje ponasanja kontrolora, naplatnicara, pomoénika vozaga specijalnog vozila "pauk” i vozaéa specijalnog vozila "pauk" prema strankama;
kontroliranje nosenja sluzbene odore svih radnika koji odoru moraju nositi sukladno interim propisima;

dnevno ispisivanje sluzhene zabilje$ke o izvrsenoj kontroli te predaja iste Rukovoditelju Sluzbe parkiralista i odgovarajuéim voditeljima poslova i
sluzbi u Sluzbi parkiralista na kraju radnog tjedna;

kontroliranje stanja kolnika na parkirnim povrdinama, vodenje evidencije o8teéenja te izdavanje naloga za sanaciju o3tecenja;

kontroliranje stanja parkimo-prometne signalizacije na parkirnim povrinama i parkirnoj opremi, vodenje evidencije o utvrdenim oste¢enjima te
izdavanije naloga za popravak i zamjenu iste; kontroliranje rada i podataka u programskim aplikacijama te ispravnosti izdavanja povlastenih
parkirnih karti;

briga o odrzavanju i ¢iéenju parkiralidta i garaza, prijavijivanje potrebe za popravcima, nedostataka i nepravilnosti na parkiralistima i prostorima

°

garaza, uliénim automatima i automatskim blagajnama te parkirno-prometnoj signalizaciji sukladno neposrednom opazaniju ili doj jh
djelatnika;

o prema potrebni posla, rasporeduje se za rad u smjenama; prema potrebi obavljanje poslova izdavanja dnevnih parkirni karti te late
parkiralista;

{ MoZemo li Vam pomo¢i? \]
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= obavljanje poslova vezanih za uvodenje novih dielatnika u rad te pravovremeno osiguranje potrebnih radnif sredstava i opreme, educiranje
naplatniara-kontrolora i kontrolora o kvalitetnom pruzanju usluge;

e hriga o urednosti te &iséenje prostora parkiralidta {naplatne kutice, rampe, okolis); abavljanje i ostalih poslova po nalogu Rukovoditelja Sluzbe
parkiralidta, odnosno po njemu ovlastenih voditelja poslova i sluzbi; abavijanje oslalih posfova pe nalogu neposrednog voditelja.

RIJEKA plus d.o.0., Blaza Polica 2, Rijeka, 01B: 83938812619, objaviiuje

OGLAS

Zza prijem radnika u radni odnos na neodredeno viijeme uz probni rad od 6 mjeseci, odnosno 3 mjeseca ovisno o struéno] spremi za sfiedede radno
mjesto:

Nadkontrolor (mfZ) — 1 izviSitelj

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Broj traZenih radnika: 1

Vista zaposlenja: Neodredeno viljeme vz probni rad od 8 mjeseci, odnosno 3 mjeseca ovisno o strutnoj spremi, V58/SSS
Radno vrijeme: Puno radna viijeme

SmijeSiaj Nema smiestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjetaj vrijedi od: 28.10.2024.

Natje&aj vrijedi do: 05.11.2024.

Uviet za radno mjesto:
+ V85/885
« Efiénost
« QOsposobljenost za rad na ratunalu
« Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva

Panudi treba pritoZiti sliedete dokumente:
+ molba
+ Zivolopis
= preslika domovnicelosobne iskaznice
» preslika svjedodZbe/diplome, odnosno potvida o steéenoj struénoj spremi
* uvierenje o nekaZnjavanju {ne starije od 8 mjeseci}
« polvrda o staZu (izvadak iz elekironitkog zapisa Hrvatskog zavotia za miravinsko osiguranie)

Kandidali koji tmaju zakonom odredene prednosti:
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njitovih obitelji (NN
121117, 98{189, 84121, 156/23), duZan je u prifavi na naljefaj pozvati se na o pravo i ima prednost u adnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvietima.
Uz prijavu na javni natjeéaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta: dokaze o ispunjavanju formalno-pravnih uvieia natjetaja (koji se
lraZe za sve kandidate) | dokaze kojima dokazuje da ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju.
Dokazi koje je osoba uz piijavu na natjedaj duina dosiaviti kako bi ostvarila pravo prednosti pri zapoljavanju jesu sljedeéi:
+ rieSenje o priznatom stalusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Demovinskog rata, adnosno potvidu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata ili dragoveljca iz Domovinskog rala,
» dokaz 0 nezaposlenosti — poivrda Hrvaiskog zavoda za mirevinsko osiguranje o podateima evidentiranim u matignoj evideneiji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranie ili potvrda ednosno elektronitki zapis Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, ne starija od mjesec dana,
« pieslika pravomodnog rjeSenja, adluke ili drugog pravaog akia o prestanku prethodnog zaposlenia,
» dokaz o oduzetoj roditeljskoj skibi kad se prijavijuje dijete smrino stradaloga ili nestatoga hrvatskoga branitefja iz Domovinskog rala bez
roditeljske skrbi,
 palvrda postodavca da radno mjeste osobe ne adgovara njegovoj strutnoj spremi (U sludaju kad se na natjedaj ili oglas javlja zaposleni hrvatski
branitel] ili &lan njegove ohitelj),
« preslika pravomoénog riedenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz Slanka 107, Zakona o hrvatskim braniteljima ili prava na zajamienu
minimainu naknady {ako se na natjeéaj javijaju dieca zivuéih hrvatskih branitelja),
¢ potvrda o broju dana sudjelovanja u obrani suverenileta Republike Hrvatske (u slufaju kad se na natjeéaj javija hrvatski branitel] iff dijete Zivuceg
hrvatskog branitelja),

hitps:/fburzarada.hzz hr/RadnoMjesto_Ispis.aspx?WebSiira=1483107558&AspxAutoDetectCookieSupport=1 2/4



10/28/24, 1:23 PM NADKONTROLOR - NADKONTROLORKA - Burza rada, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje

o rodni list (ako se na natje€aj javija dijete hrvatskog branitelja),
o rjeenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrino stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
(https:/ibranitelji.gov.hr/lUserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf).
hitps:/ibranitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf
(https://branitelii.gov.hriUserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom,
duZni su se pozvati na &l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom

sukladno Pravilniku o sadrZaju i naginu vodenja otevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Posebne odredbe o naéinu izbora:

Poslodavac zadrZava pravo za izbor kandidata provesti pisano ili usmena testiranje odnosno provjeru znanja iz podruéja djelatnosti za radno mjesto za

koje se natjecaj provodi.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru/provjeriftestiranju smatra se da je povukao prijavu i vie se ne smatra kandidatom prijavijenim na natje¢aj.

Kandidati ¢e biti pozivani na razgovor iili testiranje ifili provieru znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta putem

elektronicke poste ifili broja telefona/mobitela kandidata koji su naveli u prijavi.

Poslodavac pridrzava pravo, djielomiéno ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjeéaj ili pojedinu toéku natjeéaja, odnosno ne donijeti odluku o

izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavijenim kandidatima.

Kandidati ée o tijeku i rezultatima natjetaja biti obavjesteni putem sluzbene internetske siranice Rijeka Plus d.o0.0., odnosno o rezultatima natjetaja

kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana dono$enja odluke o izboru.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u obzir.

Objava, naéin i mjesto dostave prijave:

Prijave na natje¢aj dostavljaju se na adresu BlaZa Poli¢a 2/11l, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natjeaj — Nadkontrolor”,

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drustvo s ogranitenom odgovorno$éu za usluge, putnicka agencija

Kontakt: pisana zamalba: BLAZA POLICA 2/l11, 51000 RIJEKA

Burza rada
Hrvatski zavod za zaposljavane

8,
&

(hitps://gov.hr) l: Sredisnji drzavni portal

[ ]
ﬂ (https:/ihr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) In (https:/fwww.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-zapo-ljavanje-hzz—

croatian-employment-service-ces-) ’(https:h'lwiller.com.'hzz“hr) YouRITiT: (https:iwww.youtube.com/channel/UCzpi28kLisfYljcV324L Hog)
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