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REFERENT/ REFERENTICA U ODJELU PROMETNE SIGNALIZACIJE

Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj traZenih radnika; 1

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; upraZnjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smijestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 7.11.2024.

Natjecaj vrijedi do: 15.11.2024.

Posloprimac

Razina ohrazovanja;

o Srednja &kola 3 godine
o Srednja 8kola 4 godine
o Viga ili prvostupanjska

Radno iskustvo: 3 godine

Ostale informacije: Opis poslova:

o praéenje prometne problematike; u suradnji nadziranje realizaciju pojedinih prometnih projekata i zahvata u prometu; operativno organiziranje i
nadziranje poslova odrZavanja svjetlosne prometne signalizacije; briga o rezervnim dijelovima za rad odjela; po nalogu Voditelja ifili Referenta
prometne signalizacije nadleznost za odrzavanje prometne signalizacije te sigurnast u prometu; procjena stanja prometa, planiranje i predlaganje
potrebne intervencije; operativna suradnja s ostalim sudionicima u upravljanju prometom (MUP, HC, ZUC); izrada Izvje$éa Odjela; kontroliranje,
evidentiranje i obradivanje svih radnih naloga, otvaranje i zatvaranje radnih naloga, upisivanje sati rada, za investicijsko odrZavanje, vanjske
radove i popravke prema zahtjevu Poslovode i Voditelja; vodenje zapisnika sa struénih i ostalih sastanaka Odjela; evidentiranje prikupljanja i
povrata sklopova i rezervnih dijelova za popravak u skladiste te izrada popratne dokumentacije; kontroliranje, evidentiranje i obradivanje svih
otvorenih i zatvorenih radnih naloga popravaka na objektima, opremi, strojevima i sliéno u Sluzbi prometa; vodenje evidencije i pracenje stanja
popravka dijelova i rezervnih dijelova; kontroliranje, evidentiranje i obradivanje dokumentacije za vanjske radove i popravke, alata, uredaja i
opreme; evidentiranje, analiziranje i praGenje prisutnosti radnika na poslu, bolovanju i godi$njem odmoru i sliéno na dnevnoj razini te prosljeduje
podatke Voditelju; evidentiranje i kompletiranje dokumentacije prema podlogama, za slanje ponuda, faktura i sliéno korisnicima usluga Drustva u
suradnji s Poslovodom i Voditeljem; kontroliranje, evidentiranje, analiziranje i pradenje realizacije i reklamacije po poslovnim parinerima;
pratenije sati rada po radnim nalozima u programskoj aplikaciji; evidentiranje i analiziranje ponude poslovnim partnerima u suradnji s Referentom
prometne signalizacije i Voditeljem; obavljanje administrativnih poslova za potrebe Qdjela; evidentiranje sati rada u aplikaciji POINT po
radnicima Odjela, kontroliranje i organiziranje obrade tih podataka kao podloga za obradun sati rada radnika, za potrebe Odjela; izrada i predaja
dokumentacije vezane za skladisno poslovanje Poslovodi i Voditelju; praéenje stanja robe na skladistu; predlaganje i davanje zahtjeva za popunu
potrebne minimalne zalihe robe; obavljanje svih vrsta knjizenja dokumentacije vezane uz skladidno poslovanje; izdavanje robe sa zaliha skladista
prema radnom nalogu, radnom listu ili sliéno, radnicima Odjela; opskrha Odjela uredskim potrepstinama; sudjelovanje u povremenqjim
inventurama; obavljanje poslova rashodovanja alata, opreme ili sliéno; briga o urednosti unutarnijin i vanjskih prostorija i objekaff * — 1 LN
prostorija i objekata u Drustvu; obavljanje i svih ostalih poslova po nalogu neposredno nadredene osobe TL_/ — |
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RIJEKA plus d.o.0., BlaZa Polida 2, Rijeka, OIB: 83938812619, objavijuje

OGLAS
Za prije
mjesto:

m radnika u radni odnos na necdradeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca, odnosna 8 mjeseci ovisno o struéno] spremi za sljedete radno

Referent u Odjelt prometne signalizacije — 1 izvrditel)

Miasto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANLIA

Broj traZenih radnika; 1

Vista zaposlenja: Neodredeno vriieme uz probni rad od 3 mjeseeca, adnosno 6 mjeseci, V8S/S5S
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjastaj: Nema smje3taja

Naknad

& za prijevoz: U cijelosti

Uvjet za radno mjesto:

Ponudi

V35/SSS — tehnitkog ili drudtvenog usmjerenja
Etitnost

Dinami@nost, proaktivnost, fleksibilnost i kooperativaost
Poznavanie najmanje jsdnog strancg iezika
Komunikacijske i prezentacijske viestine

Rad na rabunalu

3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim posfovima

treba priloZiti sljedece dokumente:

molba

Zivolopis

praslika domovnicefosobne iskaznice

preslika sviedodZbe/diplome, odnosno potvrda o stedenoj strutnoj spremi

uvjerenje o nekaZnjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

potvrda o staZu (izvadak iz eleklronitkog zapisa Hrvatskag zavoda za mirovinsko osiguranje}

Kandidati koji imaju zakonom odredene prednosti:
Kandidat kaji ostvaruje prave na prednost pri zapoliavanju prema Zakonu o hivatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanavima njihovih abitelji (NN

12147,

98118, 84/21, 156/23}, duZan je u prijavi na natjedaj pozvati se na to prave i ima prednost u adnosu na ostale kandidate samo pod jednakim

Uvjelima.

Uz prijavu na javni natieéaj duZan ie priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenth uvjsta: dokaze o ispunjavanju formalnoe-pravaih uvjeta natjetaja (koji se
traZe za sve kandidate) i dokaze kojima dokazuje da osivaruje pravo prednosti pri zapodlavaniu,

Dokazi koje je osoba uz prijavu na natje€aj duina dostaviti kako bi ostvarila prave prednosti pri zapo&liavanju jesu sliededi:

hitps:/fburza

rieSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vejnog invalida iz Domovinskog rata, odnosno polvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata,

dokaz o nezaposlenosti — potvrda Hrvatskoeg zavoada za mirovinsko osiguranie o podatcima evidentiranim u maiiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda odnosno elektroniéki zapis Hrvatskog zavada za zapo$ljavanje, ne starija ad mjesec dana,

preslika pravomoénog rjedenja, odluke ili drugog pravnog akia o prestanku prethodnog zaposienja,

dokaz o oduzetej roditeljskoj skrbi kad se prijavijuje dijete smrino stradaloga il nestaloga hrvatskoga branitelja iz Domovinskog rala bez
roditeliske skrbi,

potvrda poslodavea da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj struénoj spremi {u slutaju kad se na natjeaj ili ogfas javlja zaposleni hrvatski
branitel] ili &lan njegove obitelji),

preslika pravomodnog riedenja o priznatom pravu na noviéanu naknadu iz &lanka 107. Zakona o hrvatskim braniteliima ili prava na zajaméenu
minimalnu naknadu {ako se na natjeaj javljaju dieca Zivudih hrvalskih branitefja),

notvrda o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (u slugaju kad se na natjeéaj javlja hrvaiski branitelj ifi dijete Zivuéeg
hrvatskog branitefja),

rodni list {ako se na natjetaj javija dijele hrvalskog branitelja),

rie$enje o priznatom statusu ¢lana ohitelji smrino stradalog hivatskog branitelja iz Domovinskog rata,
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Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
(hitps://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%Ch%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf).
hitps://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdr)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom,
duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom

sukladno Pravilniku o sadrZaju i naginu vodenja oGevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Posebne odredbe o nadinu izbora:

Poslodavac zadrzava pravo za izbor kandidata provesti pisano ili usmeno testiranje odnosno provjeru znanja iz podrugja djelatnosti za radno mjesto za

koje se natje€aj provodi.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru/provjeriftestiranju smatra se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra kandidatom prijavijenim na natjecaj.

Kandidati ¢e biti pozivani na razgovor ifili testiranje ifili provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnag mjesta putem

elektronitke poste ifili broja telefona/mobitela kandidata koji su naveli u prijavi.

Poslodavac pridrava pravo, dielomicno ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjeéaj ili pojedinu togku natjegaja, odnosno ne donijeti odluku o

izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavijenim kandidatima.

Kandidati e o tijeku i rezultatima natjetaja biti obavjesteni putem sluzbene internetske stranice Rijeka Plus d.0.0., odnasna o rezultatima natjetaja

kandidati ée hiti obavije3teni u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke o izboru.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u obzir.

Objava, naéin i mjesto dostave prijave:

Prijave na natje¢aj dostavljaju se na adresu Blaza Poli¢a 2/11l, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natjecaj — Referent u Odjelu prometne signalizacije

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drudtvo s ograniéenom odgovorno§éu za usluge, putnitka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 21111, 51000 RIJEKA

Burza rada
Hrvatski zavod za zaposjavane
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