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e-Gradani

Informacije i usluge

(https://gov.hr)

Postovani korisnici!
Zbog tehnickog odrzavanja drzavne infrastrukture,
u razdoblju od 15:00 sati 06.12.2024. co 08:00 sati 09.12.2024.
moguci su problemi sa prijavom na Burzu rada putem NIAS sustava.
Zahvaljujemo na razumijevanju.

INZENJER / INZENJERKA ODRZAVANJA

Radno mjesto

Mijesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjedaj vrijedi od: 5.12.2024,

Natjeéaj vrijedi do; 13.12.2024.

Posloprimac

Razina abrazovanja:

¢ Visa ili prvostupanjska
o Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Vozadki ispit: Kategorija B
Radno iskustvo: 3 godine

Ostale informacije:

Opis poslova:

e sudjelovanje u radu Sluzbe, sukladno pozitivnim zakonskim i podzakonskim aktima i propisima (Zakon o sigurnosti vozila na cestama,...),
internim politikama, aktima, postupcima (ISO), pravilnicima i odlukama, a sve u skladu s pravilima struke;

e operativno upravljanje, organiziranje i nadziranje poslovanja sukladno pozitivnim zakonskim i podzakonskim aktima i propisima kao i izvrSenja
zadataka svih djelatnik odjela te adgovornost za cjelokupan rad i poslovne rezultate odjela;

e redovito praéenje i nadziranje prometa, broja izdanih i izvrsenih naloga i tro8kova u Sluzbi, analiziranje i predlaganje korektivnih |
unapredenje poslovanja;

o izradivanje izvjestaja i zahtjeva po nalogu Rukovaditelja Sluzbe sukladno zakonskim i podzakonskim aktima i propisima, njihov vanje

te podnodenje Rukovoditelju Sluzbe u propisanim rokovima; predlaganje i izrada podloga iz podrudja ovlasti i odgovomnsti Sluzhe: :
MoZemo li Vam pomoéi? }
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« supotpisivanje ulaznih raduna iz podrugja ovlasti | odgovornosti Sluzbe; predlaganje i izrada tehnitke specifikacije za nabavu za potrebe Sluzbe
koja se dostavlja Rukovoditelju Sirzbe na edobrenje; predlaganie i izrada tehnigkih | {ehnole8kih unapredenja iz domene Sluibs;

e vodenie nadzora nad primjenor zakonitosti u dielokrugy rada SluZbe po nalogu Rukovaditelja Sluzbe; po nalogu Rukovoditelja StuZbe
sudjelovanje u dijagnosticiranju kvarova te definiranju obima investicijskog cdrZavanja vozila, pastrojenja | opreme e ulvrdivanje uzroka, teZine i
uéestalosti kvarova ili oétedenja i prediaganje natina popravka;

o pruZanje fehnidke podrike pri donagenju odluka o upuéivanju na popravke kod vanjskih izvodaéa radova i nadzor izvrdenih radova prema nalogu
Rukoveditelia Sluzbe; koridtenie aplikacije i kataloga za nabavku rezervnih dijelova pri izradi zahljeva za nabavu;

e samostalno izradivanje tendera za nabavu dijelova i raba za ugovome partnere i Drutvo po nalogu Rukevoditelia Sluzbe;

o gvjeravanja zahljeva 7a nabavu z7a pelrebe Stuzbe;

s prosliedivanje zahijeva, odebrenja i slitno za nabavu u Siuzbu Drustva odgovarnim za nabavu i upravijanje zalihama;

s organiziranje i provedenje struéne edukacije radnika radi usvajanja novih tehnolodkih novina te sudjelovanje u analititko} procieni radnih mjesta,
procast zapodljavanja, edukacije, razvijanje kriterija ocjenjivanja djelatnika 1 napredovanja; redovito obilaZenje terana na kojem djefuje odjel |
briga da se podtuju procedure drudtva te vodi brigu o ispravnosti, urednosti | propisnom koriStenju svih sredstava za rad;

s pruzanje tehnicke podrike Skotovanju radnika kako bi pravovremeno savladali | usvojili tehnolodke novine struke, njihovo upoznavanje i pruzanje
tehnitke podrdke u radu sa svim aplikacijama, dijagnostitkim uredajima i opremi za defektiranje kvara na vozilima, postrojenjima i opremi
Drudtva; definiranje tehnitkih uvjeta za realizaciju jamstva na agregate, robe i dijelove po nalogu Rukovoditelja Sluzbe;

s pruianje iehnitke podréke pri realizaciji jamstva na robe i rezervne dijelove; pradenie struéne literature iz podrugja tehnologije | adrZavanja;

« edovito kontroliranje ukupne Eistode | urednosti vozila zaduZenih u sluzbi;

o izradivanje izvijeslaja, planova poslovanja, nabave, nadziranje ostvarenja postavijenih ciljeva i edgovornas! za ostvarene rezultate postovania, o
stanju | troskovima vozita, odrZavanja, potrodnje goriva te briga o lehnitkoj ispravnosti specijalnih vozita za premjeitai vozila i nadzornog sustava
u vozilu te potrebnim zakonskim regulativama u poslovanju, pravovremeno dostavijanje podioga za formiranje ugovora te falduriranje usluga iz
posiovanja odjels;

» pripremanie smjernica za odgovore u siutajevima reklamadija 1 upita korisnika iz podiutia poslovanja odjela; neposredno kontaktiranje s
predstavnicima odjela gradskih sluzbi, nadieznim direkcijama te ostalim vanjskim partnerima;

« ohavljanje svih ostalih poslova po nalogu Rukovoditelja Sluzbe,

RIJEKA plus d.0.0., BlaZa Polica 2, Rijeka, OIB: 83938812619, ohjavljuje

OGLAS

Za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrileme uz probni rad od 6 mjeseci za stjedeée radno mjssto:
InZenjer odrzavanja (m/Z) — L izvrditelj

Miesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIIA

Broj traZenth radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Neadredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjaseci, VSS/VSS

Radno vrijeme: Puno radno viijeme

Smjesiaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz; U cijelosti

Uvjst za radno mijesto:

o Zavrien diplomski sveutiliSni studij ili integrivani preddiplomski i diplomski sveutili$ni studij ifi specijalistitki diplomski struéni studij, odnoesno
istovrijedni studij VSS sukladno ranije vaZedim prapisima / Zavréen preddiplomski strutni studij ifi preddiplomski sveudilisni studij sa stegenih
180 ECTS bodova, odnosno istovrijedni studij VS sukladno ranije vaZedim propisima — tehnikog usmjerenja

« Rad na istovjetnim ili odgovarajuéim poslovima vezanih uz popravak | odriavanie putnitkih vozila, teretnih vozita, motocikala, strojeva ili radnih
uredaja fe prednost, ali nije uviet

+ Samostalnest u radu { efitnost

» Dinamignost, proaktivnost, fleksibilnost | kooperativnost

« Poznavanje najmanje jednog stranog jezika

* Vazatka dozvola za "B" kategoriju vozila

« Komunikacijske | prezentacijske vjestine

¢ Rad na radunalu

s Najmanje 3 {iri) godine radnog iskustva na odgovarajuéim postovima iz domene automehanike, automehatronike, mehanike, mehatronike,
autoglekirike, elekirike ili slitnih
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Ponudi treba priloiti sljiedeée dokumente:
« moiba
« Fivotopis
» preslika domovnice/osabne iskaznice
+ praslika svjedodzbe/dipiome, adnasno potvrda o stetengj struénoj spremi
« uvierenje o nekaznjavanju (ne slarije od 6 mjesaci)
+ potvrda o stazu (izvadak iz elekironitkog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
» preslika vozatke dozvola

Kandidali koji imaju zakonom odredene prednosti:
Kandidat koji ostvaruje prave na prednost pri zaposlavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (NN
121117, 98719, 84/21, 166/23), duZan je u prijavi na najedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
Uz prijavu na javni natjeéaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta: dokaze o ispuniavanju formalno-pravnih uvjeta natjeéaja (koji se
traze za sve kandidate) i dokaze kojima dokazuje da ostvaruje pravo prednosti pri zapodljavanju.
Dokazi koje je osoba uz prijavu na natieéaj duina dostaviti kako bi ostvarila pravo prednosti pri zapo&ijavanju jesu sljededi:
+ jjeSenie o priznatom stalusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, odnosno potvrdu ¢ priznatem statusu hrvatskog branitelja iz
Domaovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskeg rata,
« dokaz o nezaposlenasti — polvrda Hrvatskog zaveda za miravinsko osiguranje o podatcima evidentiranim u matignoj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinska osiguranje ili potvrda cdnosno elektroniéki zapis Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje, ne starija od mjesec dana,
« preslika pravomoénog riedenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodneg zaposlenia,
+ dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavijuje dijete smring stradaloga ili nestaloga hrvaiskoga branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrhi,
+ potvrda poslodavea da radno mjesto osobe ne odgovara njegovaj strufnoj spremi (u slufaju kad se na natjedaj il oglas javlja zaposleni hrvatski
branitel] ili élan njegove chitelji,
« preslika pravomoéneg rieSenja o priznatem pravu na novéany naknadu iz Slanka 107. Zakona o hrvatskim braniteliima ili prava na zajaméenu
minimalnt naknadu (ako se na natjeaj javijaju djeca Zivuéih hrvatskih branitelia),
« potvrda o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske {(u sluéaju kad se na natjeéaj javija hrvatski braniteli ili dijele Zivuéeg
hrvatskog branitelja},
« todni list {(ako se na natjeéaj javlja dijete hrvatskog branitelja),
« qjeSenie 0 priznatom statusu Elana obitelji smrino stradalog hrvatskog branitefia iz Domovinskog rata,

Popis dokumenata potrehnih za ostvarivanje prednosti pri zapo&javanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
(hitps:/ibranitelji.gov.hriUserDocsimages/dokumentifNikola/popis%20dokaza%202a%200stvarivanie % 20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C6%ALljavanju-
%207Z0HBDR%202021.pdf).
https:/ibranitelji.gov.hrlUserDacsimagesidokumentiiNikolalpopis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapc%CE%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf
(https:/foranitelfi.gov.hriUserDacsimages/dokumenti/Nikala/popis%20dekaza%20za%200stvarivanje%20prava%20pradnosti%20priva20zapa%Ch%Alkavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukiadno €l. 9 Zakona o profesionalnoj rehahifitaciji § zapo&ljavanju osoba s invaliditelom,
duZni su se pozvati na &l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invalidiletom

sukladno Pravilniku o sadrZaju | naBinu vodenja otevidnika zapestenih osoba s invaliditetom.

Posehne odredhe o nadinu izbora;

Poslodavac zadriava pravo za izbor kandidata provesti pisano il usmeno testiranje odnosno proviert znanja iz podrudja djelatnosti za radno mjesto za

koje se naljeéaj provodi,

Kandidat koji ne prisiupi razgovoru/provieriftestiranju smatra se da je povukao prijavu i vide se ne smatra kandidatom prijaviienim na nafjecaj.

Kandidati de biti pozivani na razgovor ifili tesliranie ifili provjeru znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta putem

elekironiéke poste ifili broja lelefonafimobitela kandidata koji su naveli u prijavi.

Poslodavac pridriava pravo, distomitno ili u cijelosti, o svako vrijeme ponistiti ovaj natjetaj ili pojedinu totku natjedaia, odnosno ne donijeti odluke o

izbors kandidata, hez obveze obrazlaganja svoje adluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavljenim kandidatima.

Kandidati ée o tijeku i rezultatima natjedaja biti ohavjesteni putem sluZbene intemetske stranice Rijeka plus d.o.0., ednosno o rezultatima natjedaja

kandidati ée biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana donodenja adluke o izboru.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u ohzir.
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Objava, natin i mjesto dostave prijave:
Prijave na natje¢aj dostavljaju se na adresu Blaza Poliéa 2/Ill, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natjetaj - InZenjer odrzavanja“,

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drustvo s ogranitenom odgovorno$éu za usluge, putnicka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLIGA 2/I1l, 51000 RIJEKA

N

Agh Burza rada
X

Hrvatski zavod za zaposljavanje

=

(https:/igov.hr) SUE Sredisnji drzavni portal

[ ]
ﬂ (https://hr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) In (https:/fwww.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-zapo-ljavanje-hzz—

croatian-employment-service-ces-) ,(htlps:mwiller.comfhzz_hr) Y(]u Tul]g (hitps:/lwww.youtube.com/channel/UCzpi28kLfsfYljcV324LHog)

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Sva prava pridrzana, © Gopyright 2016
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