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. UVOD

Godisnji plan Odjela interne revizije za 2025. godinu za Rijeka plus d.o.o. sastavljen je
na temelju StrateSkog plana Odjela interne revizije Poslovni sustavi d.o.o. za razdoblje
od 2025. do 2027. godine za Rijeka plus d.o.0., kojeg je usvojila Uprava drustva Rijeka

plus d.o.0. uz suglasnost Nadzornog odbora.

U njemu su sadrzane aktivnosti interne revizije vezane uz ostvarivanje ciljeva jedinice
za unutarnju reviziju iz Strate$kog plana za razdoblje od 2025. do 2027. godine te su
odredeni ciljevi, opseg i resursi, metodologija, vremensko trajanje revizije koji su
potrebni za obavljanje svake pojedinacne revizije za 2025. godinu.

Il. VEZA STRATESKOG | GODISNJEG PLANIRANJA

Il.1. Usuglasenost planiranih revizija sa Strate§kim planom

Pojedinacne revizije planirane za 2025. godinu uskladene su s usvojenim StrateSkim

planom revizije za razdoblje od 2025. do 2027. godine.

Odnos izmedu zadataka koji su planirani u Strate§kom i GodiSnjem planu prikazan je

u sljedecoj tablici.

Tablica 1.: Veza revizija planiranih u StrateSkom i Godidnjem planu — za Rijeka plus

doa

Prioritetna podruéja revidiranja u prvoj godini

Strateskog plana 2025.-2027. Planirane revizije u tekuéoj godini

Obralun placa Revizija procesa obracuna placa i naknada




I.2. Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva interne revizije

Interna revizija ¢e provesti sljedeée aktivnosti i pojedinaéne revizije za Rijeka plus

d.o.o. u svrhu realizacije postavljenih ciljeva, odnosno usmjerenja rada interne revizije:

Tablica 2.: Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva interne revizije — za Rijeka plus d.o.o.

B PR Aktivnosti interne revizije Planirane pojedinatne
Br. Cilj interne revizije S -
na ostvarenju cilja revizije
Razvijanje neovisne djelatnosti interne | - planiranje rada interne revizije
revizije u skladu sa Standardima i — izrada izvje$ca
najboljom praksom — izrada programa osiguranja
kvalitete interne revizije
.. — procjena kvalitete rada interne
revizije
— struéno usavrsavanje
— izrada strategije interne
revizije
Davanje neovisne procjene o sustavu |- izrada misljenja za izjavu o fiskalnoj
unutarnjih kontrola temeljenih na odgovornosti
2. objektivnoj procjeni rizika s ciliem - izvjedtavanje interne revizije
pomoci u donosenju operativnih i — provodenije revizije
upravljackih odluka
— prepoznati je li uspostavljen sustav |- analiza vazeceg zakonskog okvira, |Revizija procesa obracuna
unutarnjih kontrola, ukoliko je, propisa te internih akata plac¢a i naknada
ocijeniti njegovu adekvatnost, — uvid u dokumentaciju vezano uz
uskladenost s primjenjivim revidirani proces
zakonima, standardima, regulativom| — intervjui s rukovoditeljima i
i procedurama zaposlenicima uklju¢enim u
— jaganje sustava kontrola u podrugju revidirani proces
obracuna placa i naknada - uvid u evidenciju radnog vremena,
— osigurati dosljednu primjenu propisa| obrac¢un pla¢a i naknada,
— doprinos unapredenju ratunovodstvenu evidenciju, bruto
komunikacijskih linija i normativhom bilancu, kartice glavne knjige,
3. uredenju rada porezno knjigovodstvenu karticu
— ucinkovitim nalazima stvarati porezne uprave
dodanu vrijednost kroz poboljSanje |- analiticke i sintetitke metode
kvalitete i pouzdanosti poslovnih obrade podataka i testiranja
procesa i prodirivanje znanja, — davanje stru¢nog misljenja o
vjestina i sposobnosti djelatnika unutarnjim kontrolama
— kvalitetnim i u¢inkovitim — davanije prijedloga i preporuka, gdje
preporukama osigurati njihovu je to potrebno
primjenu — pracenje izvréenja preporuka
— mjerenje u¢inaka preporuka
— izvjeScivanje




lll. AKTIVNOSTI INTERNE REVIZIJE U 2025. GODINI

lll.1. Revizije prenesene iz prethodne godine

Za Rijeka plus d.o.0. iz plana prethodne godine prenosi se Revizija procesa obracuna

pla¢a i naknada.

lll.2. Pojedinacne revizije u 2025. godini

Interna revizija ¢e u 2025.

godini za Rijeka plus d.o.o. provesti sliedeée pojedinacne

revizije, radi realizacije cilieva koji su definirani u StrateSkom planu za razdoblje od
2025. do 2027. godine, kako slijedi:

Naziv revizije:

Revizija procesa obraduna pla¢a i naknada

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

visok

Cilj revizije:

Prepoznati je li uspostavljen sustav unutarnjih kontrola, ukoliko je:

— ocijeniti njegovu adekvatnost

— uskladenost s primjenjivim zakonima, standardima, regulativom i
procedurama

— ojacati sustav kontrola u podruéju obraguna pla¢a i naknada

— unaprijediti komunikacijske linije i normativno uredenje rada

— osigurati dosljednu primjenu propisa

— udinkovitim nalazima stvarati dodanu vrijednost kroz poboljanje
kvalitete i pouzdanosti poslovnih procesa i proSirivanje znanja,
vjestina i sposobnosti djelatnika

— kvalitetnim i u¢inkovitim preporukama osigurati njihovu primjenu

Opseqg revizije:

Revizijom ¢e se obuhvatit proces obracuna pla¢a, koji obuhvaca:
— evidentiranje radnog vremena
— priznavanja prava i obracun plaé¢a i naknada temeljem usvojenih
akata i zakonskih propisa, usmjereno na najrizi¢nija podrugja
— radunovodstvene obrade
— uskladbe sa Poreznom upravom i HZZO

Revidirani subjekt:

Rijeka plus d.o.o.




Revizorske metode:

analiza vaZzeéeg zakonskog okvira, propisa te internih akata
uvid u dokumentaciju vezano uz revidirani proces

uvid u evidenciju radnog vremena, obra¢una placa i naknada
uvid u raCunovodstvenu evidenciju, bruto bilancu, kartice glavne
knjige, porezno knjigovodstvenu karticu Porezne uprave
intervjui s rukovoditeljima, zaposlenicima ukljuéenim u revidirani
proces

analiticke i sintetitke metode obrade podataka i testiranja
uzorkovanje te druge metode

Planirana revizija za Rijeka plus d.o.0. bit ¢e provedena prema sljede¢em rasporedu:

Tablica 3.: Godisnji plan revizije - prikaz po mjesecima

Broj

.. |Naziv revizije 01 02| 03|04 |05 |06 |07 (08|09 ]|10] 11| 12
revizije
01/RI+/ | Revizija procesa obracuna
2025 | pla¢ainaknada

Ispitivanje i analiza informacija,
preliminarna procjena rizika,
razvoj plana revizije

Provedba i izvr§enje planiranih
testova

IzvjeStavanje




l11.3. Ostale aktivnosti interne revizije, za sva drustva iz nadleznosti

Tablica 4.: Godisnji plan ostalih aktivnosti interne revizije - prikaz po mjesecima

Naziv aktivnosti

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Izrada misljenja o SUK; Izjava o
fiskalnoj odgovornosti

Savjetodavni

Procjena sustava unutarnjin kontrola
na osnovu ispunjenog upitnika za
procjenu SUK, ocjena adekvatnosti
sustava upravljanja rizicima

Pregled ciljeva i prioriteta drustva te
pregled strateskih i drugih planskih
dokumenta, sastanci

Proces procjene rizi¢nih podrudja
poslovanja

Izrada plana revizije

Sastanci s rukovodstvom, postizanje
suglasnosti za revizije iz plana 2024.

lzrada izvje$¢a za revizije iz plana
2025.

Kontinuirano pracenje provodenja
preporuka danih u izvje$¢ima o
obavljenim revizijama

Samoprocjena kvalitete rada interne
revizije sukladno Programu
osiguranja kvalitete i unaprijedenije
rada interne revizije

Vodenje baze preporuka te njeno
redovito azuriranje

lzvje$ce o radu




Sastanci sa rukovodstvom,
konzultacije, savjetovanja, suradnja s

Uredom za unutarnju reviziju Grada
Rijeke

IV. KADROVSKI KAPACITETI

IV.1. Utvrdivanje moguéeg broja revizorskih dana u godini

Moguci broj revizorskih dana u tekuéoj godini izraunava se za svakog revizora u

Odjelu za internu reviziju.

Tablica 5.: Obracun broja revizorskih dana u 2025. godini

Vg;:::j Vodeci | Specijalist

REVIZOR DANI 2025. intej-rne interni Interne Ukupno
=5 revizor revizije

revizije
Voditelj Odjela interne revizije 1 0 2 3
UKUPNO 1 0 2 3
Broj radnih dana u 2025. godini 261 0 522 783
Blagdani (11 dana) 11 0 22 33
Godisniji 30 0 60 90
Bolovanje, edukacija, sl. 30 0 60 90
Ukupno broj revizor radnih dana u 2025. godini 190 380 570




IV.2. Obra¢un potrebnog vremena za aktivnosti u GodiSnjem planu, za sva

drustva iz nadleznosti

Zadaci revizije i potrebni dani dodjeljuju se aktivhostima u GodiSnjem planu kako

slijedi:

Tablica 6.: Obra¢un potrebnog vremena za revizorske aktivnosti u 2025. godini, za

sva druStva iz nadleznosti

1. REVIZIJA PROCESA OBRACUNA POREZA NA DODANU VRIJEDNOST

Ukupno
dana po
angazmanu: 85

2. REVIZIJA PROCESA OBRACUNA PLACA | NAKNADA

Ukupno
dana po
angazmanu: 160

3. REVIZIJA STAVLJANJA U UPOTREBU, AMORTIZIRANJA, OTUDENJA
DUGOTRAJNE IMOVINE, GODISNJEG POPISA

Ukupno
dana po
angazmanu: 160

4. REVIZIJA OBJEDINJENE NAPLATE TROSKOVA STANOVANJA

Ukupno
dana po
angazmanu: 70

: Ukupno

OSTALE AKTIVNOSTI INTERNE REVZIJE gz:‘;:a
aktivnosti: 95

Izrada misljenja o SUK; Izjava o fiskalnoj odgovornosti 4
Savjetodavni 30
Zahtjevi Uprave 2
Zahtjevi NO, vanjskih nadzornih tijela, vlasnika 5
Procjena sustava unutarnjih kontrola na osnovu ispunjenog upitnika za procjenu SUK, 9
ocjena adekvatnosti sustava upravljanja rizicima
Pregled ciljeva i prioriteta drustva te pregled strateskih i drugih planskih dokumenta, 5
sastanci
Proces procjene rizi¢nih podruéja poslovanja 10
Izrada plana revizije 15
Pracenje i izvjestavanje o izvréenju preporuka 5
Samoprocjena kvalitete rada interne revizije sukladno Programu osiguranja kvalitete i 5
unaprijedenije rada interne revizije
Vodenje baze preporuka te njeno redovito azuriranje 2




Kontinuirano praéenje provodenja preporuka danih u izvje§¢ima o obavljenim 5
revizijama

Izvjesce o radu 3
Sastanci, konzultacije, savjetovanja, suradnja s Uredom za unutarnju reviziju Grada 5
Rijeke

Procjenom trenutnih kapaciteta Odjela interne revizile u odnosu na zahtjeve iz
Godisnjeg plana, uoceno je da su za potpunu realizaciju planiranih aktivnosti potrebni

dodatni napori i bolja optimizacija resursa.

Manjak kadrovskih resursa planira se nadoknaditi kroz ve¢u angaziranost postojeceg
osoblja. To ukljuuje prilagodbu radnih rasporeda, uéinkovitiju organizaciju zadataka
te koriStenje tehnoloskih rjeSenja koja mogu znacajno unaprijediti uéinkovitost rada i
smanjiti optere¢enje na postojece kapacitete. Uz to, razmotrit ¢e se moguénosti
nabavke novih tehnoloskih alata, koji bi dodatno podrzali provedbu revizijskih

aktivnosti, kao i edukacija osoblja za njihovo koristenje.

Uvodenjem suvremenih tehnologija i kontinuiranim osposobljavanjem djelatnika, Odjel
interne revizije osigurat ¢e uspjednu realizaciju cilieva Godi$njeg plana unatod

ograni¢enjima u trenutnim kadrovskim resursima.

V. ZAKLJUCAK

Godisnji plan Odjela interne revizije drustva Poslovni sustavi d.o.o. za 2025. godinu za
Rijeka plus d.o.o. izraden je na temelju StrateSkog plana Odjela interne revizije drustva
Poslovni sustavi d.o.o. za razdoblje od 2025. do 2027. godine za Rijeka plus d.o.0.,
koje je usvojila Uprava Rijeka plus d.o.o. Ovaj plan obuhvaca aktivhosti usmjerene na
postizanje ciljeva interne revizije definirane Strate$kim planom, uz detaljno odredeno

trajanje svake pojedine aktivnosti.

U suradnji s Uredom za unutarnju reviziju Grada Rijeke, te na temelju raspolozivih

podataka Rijeka plus d.o.0., utvrdeno je prioritetno podrugje za reviziju u 2025. godini.
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Za Rijeka plus d.o.0. u 2025. godini planirana je Revizija procesa obra¢una plac¢a i

naknada.

Dirék 7
R(\ Zelj i?Smojver

11



