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e-Gradani

Informacije i usluge

(https://gov.hr)

VOZAC / VOZACICA SPECIJALNOG VOZILA "PAUK"

Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika; 1

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smijestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 4.11.2024.

Natjegaj vrijedi do: 5.2.2025.

Posloprimac

Razina obrazovanja;

o Srednja Skola 3 godine
o Srednja $kola 4 godine

Vozacki ispit: Kategarija C
Radno iskustvo: 1 godinu

Ostale informacije: Opis poslova:

o upravljanje specijalnim vozilom "pauk" te dizalicom za premjestaj sukladno specifiénim znanjima i kvalifikacijama, prema pravilima struke;
odgovornost za primjenu mjera zastite na radu cjelokupne posade specijalnog vozila "pauk"; odgovornost za kontrolu tehnicke ispravnosti vozila i
obveze prijave svakog kvara ili nedostatke voditelju; po dobivanju naloga za nepropisno parkirano vozilo davanje operativnog naloga za
postupanje pomocéniku vozada i obavljanje pripreme za radnju podizanja i odvoza vozila; odgovornost za pracjenu tehnitke moguénosti izvrSenja
radnje podizanja vozila; adgovornost za racionalna i uinkovit rad posade vozila; uredno vodenje potrebne dokumentacije i radnih naloga; pri
vraéanju i primanju vozila posebno kontroliranje ukupne Gistoée i urednosti vozila za koje je zaduZen; obavljanje i svih ostalih poslova prema
nalogu neposredno nadredenog te poduzimanje aktivnosti i radnji potrebnih za obavljanje naprijed opisanih poslova radnog mjesta.

RIJEKA plus d.o.0., BlaZa Poli¢a 2, Rijeka, OIB: 83938812619, objavljuje

OGLAS

Za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca za sljedece radno mjesto:
Vozaé specijalnog vozila "pauk" (m/z) — 1 izvrSitelja

Mijesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca, SSS/struéna osposobljenost

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Uvjet za radno mjesto:
o SSS ili struéna osposobljenost, Vozat motornih vozila

https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto_Ispis.aspx?WebSifra=148459724
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e Etifnost
+ Qsposobljenos! za rad na raéunalu
» Vozatka dozvola G kategorije
o Najmanije 1 {jedna) godina radnog iskustva
» Poelino je da je kandidat osposeblien za rukovanje auto dizalicom, ali nije uvjet

Za kandidate koji udovolje uvjetima iz natjeéaja pravest ée se postupak probne voinje.

Ponudi treba prifoZiti siedeée dokumente;
e« motha
¢ Zivolopis
s preslika domovnicefosobne iskaznice
» preslika sviedodZheldiplome, odnosno potvrda o stedenoj strutnoj spremi
* uvierenje o nekainjavanju (ne slarije od 6 mjeseci)
» potvrda o staZu (izvadak iz elektronitkog zapisa Hrvatskog zavada za mirovinske osiguranje)
+ praslika vozatke dozvole

Kandidali koji imaju zakonom odredene prednosti:
Kandidat koji astvaruje pravo na prednost pri zapo&ljavanju prema Zakony o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njthovih obitefji (NN
12117, 98/19, 84/21, 156/23), duZan ie u prijavi na natjefaj pozvali se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate same pod jednakim
uvietima.
Uz prijavu na javni natjeéaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta: dokaze o ispunjavanju formalno-pravnih uvieta natjecaja (koji se
traZe za sve kandidate) i dokaze kojima dokazuje da ostvaruje pravo prednosti pri zapo3liavanju.
Dokazi koje je osoba uz prijavu na naljetaj duZna dostaviti kako bi ostvarila pravo prednosti pri zapodljavanju jesu sfjededi:
» riedenje o priznatom statusu brvatskog ratiog vojnog invalida iz Domovinskog rata, ednosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz
Damaovinskog rata ili dragovolica iz Domovingkog rata,
» dokaz o nezaposlenosti — potvrda Hivatskog zavoda za mircvinsko osiguranje o podatcima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hivatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda odnosno elektroniki zapis Hrvatskog zavoda za zapo8ljavanie, ne starija od mjesec dang,
o preslika pravomodnog rjedenja, adluke ili drugog pravinog akia o prestanku prethodnog zaposlenia,
s dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavijuie dijete smrino stradaloga ili nestaloga hrvatskoga branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeliske skrbi,
» polvrda poslodavea da radno mjesto osobe ne odgovara njegaovej struénoj spremi (u slufaju kad se na natjedaj #i cglas javija zaposleni hrvatski
branitelj ili &lan njegove ohitelji),
« praslika pravomoénog rjeienia o priznatom pravu na novanu naknadu iz élanka 107, Zakona o hrvatskim braniteliima ili prava na zajaméenu
minimalnu naknadu {ako se na natjedaj javljaju dieca Zivucih hrvatskih branitelja),
s potvrda o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (u slugaju kad se na naljedaj javija hrvatski branitelj ili dijete Zivudeg
hrvatskog branitelja),
« rodni fist {ako se na natjetaj javija dijete hrvaiskog branitelja),
» rjedenje o priznatom statusu tlana obitelji smrino stradalog hrvatskog branilelja iz Domovinsked rata,

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$iiavanju dostupni su na paveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
(hitps:/fbranitelji.gov.hriUserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%Ch%Alljavanju-
%20Z0HBDRY%202021.pdl).
hitps:/ibranitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikota/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%%20prednosti%20pri%20zapo%%Cho%Alljavanju-
%20ZOHBORY%202021. pdf
(https:fibranitelji.gov.hriUserDacsimages/dokumentifNikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% Ch%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSijavanju sukladno &1. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitacii | zapo$ljavanju oseba s invaliditetom,
duini su se pozvati na &l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvieta iz natjeéaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditelom

sukladno Pravilniku o sadrZaju i naginu vodenja odevidnika zapostenih osoba s invaliditelom.

Posebne odredbe o natinu izhora:

Poslodavac zadrZava pravo za izbor kandidata provesti pisana ili usmeno testiranje odnosno provieru znanja iz podrutja dielatnosti za radno mjesto za

koje se natjedaj provodi.

Kandidat koji ne pristupi razgovornufprovieriftestiranju smatra se da je povukao prijavu i vide se ne smatra kandidatom prijavijenim na natjedaj.

Kandidati ée biti pozivani na razgovor ifili iestiranje i/fli provijeru znanja, sposabnosti i viedtina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta putem
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elektronitke poste ifili broja telefona/mobitela kandidata koji su naveli u prijavi.

Poslodavac pridrzava pravo, djelomiéna ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjeéaj ili pojedinu totku natjetaja, odnosno ne donijeti odluku o
izhoru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavijenim kandidatima.

Kandidati ¢e o tijeku i rezultatima natje¢aja biti obavjesteni putem sluzbene interneiske stranice Rijeka plus d.o.o., odnosno o rezultatima natjeéaja
kandidati ée biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana dono$enja odluke o izboru.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se uzimati u obzir.

Objava, nacin i mjesto dostave prijave:

Prijave na natjetaj dostavljaju se na adresu Blaza Pali¢a 2/1ll, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natje¢aj — Voza¢ specijalnog vozila "pauk™".

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drustvo s ograni¢enom adgovornodéu za usluge, putnicka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 2/Ill, 51000 RIJEKA

Burza rada
Hrvatski zavod za zaposlavanje

(https://gov.hr) ; i' EE :

"‘.r-g.'jafnf‘. drzavni portal

o
ﬂ (hitps:/ihr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) l n (https:/iwww.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-zapo-ljavanje-hzz—

croatian-employment-service-ces-) ’(https:h’lw'liier.com,'hzz_hr) Yﬂll Tuhe (https:/fwww.youtube.com/channel/UCzpi28kLfsfYljicV324LHog)
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Call centar; +385 1 6444 000
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