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Radno mjesto

Mijesto rada: RIJEKA, PRIMORSKQO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj traZenih radnika: 1
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T Vrsta zaposlenja: Na odredeno; poveéan opseg posla

| Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Smjestaj; Nema smje3taja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natjetaj vrijedi od: 4.2.2025.

NatjeCaj vrijedi do: 12.2.2025.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

e (Qsnovna $kola nizi razredi
¢ 7avrSena osnovna Skola
o Srednja $kola 3 godine

Ostale informacije: Opis poslova:

s ohavljanje poslova formiranja i raspremanja vanjskog prostora trznica;

o postavljanje stolova i kavaleta prije poéetka rada trinice te raspremanje i odlaganije istih na mjesto za skladistenje po zavrdetku radnog vremena
trznice;

¢ obavljanje poslova postave i spremanja suncobrana i postolja suncobrana; postavljanje posuda za odlaganje komunalnog i bio otpada;

¢ obavljanje poslova sabiranja i odvajanja, sortiranja glomaznog otpada po vrstama (karton, plastika, stiropor i drvo) te preanje i baliranje;

odvoZenje bio otpada do reciklainog dvorita te kontroliranje i odvajanje neadekvatnog sadrZaja, koji nije bio otpad; pometanje, ¢iséenje i pranje

vanjskih i unutarnjih povrina trznica i ostalih prostora kojima upravlja ili koje koristi Drustvo, iséenje slivnika;

o odrzavanje Cistoce i higijene sanitarnih prostora, zajednickih dijelova skladista i garderoba prema rasporedu u zatvorenim prostorima trnice;

obavljanje poslova prema opisu duznost je vrditi uz odgovarajuéu zastitnu opremu sukladno propisima Zastite na radu;

¢ obavljanje i svih ostalih poslova prema nalogu neposredno nadredenog te poduzimanje aktivnosti i radnji potrebnih za obavljanje naprijed

navedenih opisanih poslova radnog mjesta;

obavljanje poslova £i§éenja vanjskih dijelova trznica.

RIJEKA plus d.0.0., BlaZa Polié¢a 2, Rijeka, OIB; 83938812619, objavljuje

OGLAS

Za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci uz probni rad od 3 mjeseca za sljedeée radno mjesto:

Spremaé-&istaé (m/z) — 1 izvrSitel]

Mijesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Broj traZenih radnika: 1

Virsta zaposlenja: Odredeno vrijeme od 6 mjeseci uz probni rad od 3 mjeseca, KVINSS/NKV

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smijestaj: Nema smjestaja )

Naknada za prijevoz: U cijelosti ( Mozemo li Vam pomoéi? }

https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto_lspis.aspx?WebSifra=150709386&AspxAutoDetectCookieSupport=1 1/3
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Uvjet za radno mjeslo:
o KVINSSINKV
¢ Oyganiziranost
o Baz radnog iskustva

Ponudk treba priloZiti sliedeée dokumente:
* molba
s Zivotopis
» preslika domovnicefosobne iskaznice
» preslika sviedodzbe/diplome, odnosno potvrda o stefenoj struénoj spremi
* uvjerenje o nekaZnjavanju (ne slarije od 6 mjeseci)
= potvrda o stazu (izvadak iz elekironitkog zapisa Hrvalskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

Kandidati koji imaju zakenom odredene prednosdi;
Kandidat koji astvaruje pravo na prednost pri zapo$ljavanji prema Zakonu o hrvatskim branitefima iz Domavinskog rata i lanovima njihovih obitedji (NN
121117, 98/19, 84121, 156/23), duZan je u prijavi na naljedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvielima,
Uz prijavu na javni natjetaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta: dokaze o ispunjavanju formalno-pravnih uvjeta natjeéaja (koji se
traZe za sve kandidate) | dokaze kojima dokazuje da ostvaruje pravo prednosti pri zapodljavanju.
Dokazi koje je osoba uz prijavu na natjeéaj duzna dostaviti kako bi ostvarila pravo prednasti pri zapoSljavanju jesu sijedeci:
« riedenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskeg rata, odnasne potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitslja iz
Damovinskog rata ili dragovaljca iz Domaovinskog rata,
= dokaz o nezaposlenost — potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podatcima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda
7a mirovinsko asiguranjs ili potvrda odnosno elektroniéki zapis Hrvatskog zavada za zaposljavanje, ne stasija od mjesee dana,
» preslika pravomocénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja,
« dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavijuje dijete smrino stradaloga ili nestaloga hrvatskoga branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrhi,
= potvrda poslodavea da radno miesto oscbe ne edgovara njegovoj strutnoj spremi (u slutaju kad se na natjeéaj ili oglas javija zaposleni hrvatski
branitelj ili &lan njegove obitelji),
o praslika pravomoénog riedenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz &lanka 107, Zakona o hrvalskim branilefjima ili prava na zajaméenu
minimalnu naknadu (ako se na naljetaj javijaju djeca Zivuéih hrvalskih branitefja,
« polvrda o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniieta Republike Hrvaiske (u sludaju kad se na natjeéaj javija hrvatski branitelj ili dijete Zivuceg
hivatskog branitelja),
« rodni list (ako se na natjecaj javija dijete brvatskog branilefja),
« rjedenje o priznatom statusu &lana obitelji smrino stradalog hrvaiskeg branitelja iz Domovinskog rata,

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo3ljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja

(hitps:/fbranitelji.gov. hr.sterDocsimages!dokumenuINikofafp0p:5%20dokaz3%20za%200stvar|vanje%ZGprava%ZOprednostt%zopn%ZOzapo%Cs%Alljavan;u-
%20Z0HBDR%202021.pdf}.
hitps:ffbraniielji.gov.hrfUserDocsimagesidekumentiNikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivan]e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Aljavanju-
%20Z0HBDOR%202021.pdf

(https:/ibranitelii. govhr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$liavanju sukladno &l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom,
duZni su se pozvati na &. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju wijeta iz natjedaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditelom

sukladno Pravilniku o sadrzaju i natinu vodenja otevidnika zaposlenih asoba s invaliditetom.

Posebne odredbe o naéinu izbora;

Poslodavac zadrZava pravo za izbor kandidata provesti pisano ili usmeno testiranje odnosno provieru znanja iz podrudja djelatnosti za radno mjesto za

koje se natietaj provodi.

Kandidat koji ne pristupi razgoveru/provieriftestiranju smatra se da je povukao prijava i vise se ne smatra kandidator prifavijenim na natjetaj.

Kandidati ée biti pozivani na razgovor ifili testiranje Hili provieru znanja, sposobnasti i vietina bitnih za obavijanje postova radnog mjesta putem

elekironicke poste i/ili broia telefona/maobitela kandidata koji su naveli u prijavi.

Posledavac pridrZava prave, dielomigne ili u cijelosti, u svako viijeme ponidtiti ovaj natjedaj ili pojedinu todku naljetaja, odnosno ne donijeti edluku o
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izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavljenim kandidatima.

Kandidali ée o tijeku i rezultatima natje€aja biti obavjesteni putem sluzbene internetske siranice Rijeka plus d.o.o., odnosno o rezultatima natje¢aja
kandidati ée biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana dono$enja odluke o izboru.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u obzir.

Objava, naéin i mjesto dostave prijave:

Prijave na natjecaj dostavljaju se na adresu BlaZza Paliéa 2/IIl, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za naljecaj — Spremac-Gistac”.

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drustvo s ograniéenom odgovorno3éu za usluge, putnitka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 2/1ll, 51000 RIJEKA

Burza rada
Hrvatski zavod za zaposilavanije

A:!*x.,
XS

: |
(hitps:/igov.hr) : :I = Sredisnji drzavni portal

®
ﬂ (https:/fhr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) In (hitps:/fwww.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-zapo-ljavanje-hzz—-

croatian-employment-service-ces-) ,(https:leitter.com.'hzzﬁhr) Tul]e (https:/lwww.youtube.com/channel/UCzpi28kLfsfYljcV324LHog)

Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Sva prava pridrzana, © Copyright 2016
Uvjeti koristenja (pomoc.aspx#uk) | Pomoé (/pomoc.aspx) | Statistika online (hittp:/fstatistika.hzz.hr) | e-Usmjeravanje (http:/fe-usmjeravanje.hzz.hr) |
Trziste rada (hitp:/ftrzisterada.hzz.hrfhr) | CISOK (http:/fwww.cisok.hr)

Tehnitka podr8ka korisnicima: @
burzarada@hzz.hr (mailto:burzarada@hzz.hr) l (http:/Awww.in2.hr/)
Call centar: +385 1 8444 000 GRU P
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