SPORAZUM O OKONCANJU POSTUPKA MIRENJA
RIJEKA plus d.o.o.

Rijeka, 17. ozujka 2025. godine






RIJEKA plus d.0.0., Blaza Poli¢a 2, Rijeka, OIB 83938812619 zastupan po direktoru Zeljku Smojveru (u daljnjem
tekstu: Poslodavac)
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Sindikat primorsko goranskih komunalaca, Skoljié 15, Rijeka, OIB 47367032957 zastupan po predsjedniku Alenu
Bartulcu (u daljnjem tekstu: Sindikat)

zakljucili su u Rijeci dana 17. oZujka 2025. godine slijedeéi

SPORAZUM O OKONCANJU POSTUPKA MIRENJA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Sindikat i Poslodavac suglasno utvrduju da je u periodu od dana 21. sije¢nja 2025. godine do 10. ozujka
2025. godine pred miriteljem BoZidarem Koki¢em proveden postupak mirenja radi zakljudivanja
kolektivnog ugovora radnika RIJEKA plus d.o.0. Postupak mirenja je dovrSen postizanjem ovog
sporazuma o okoncanju mirenja (dalje u tekstu: Ugovor) koji se zaklju€uje sukladno ¢1.209 Zakona o radu
i ima uéinke kolektivnog ugovora za radnike Rijeka plusa.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

(3) Odredbe ovog Ugovora kojim su regulirana prava i obveze ostvariva po osnovi bra¢ne i izvanbra¢ne
zajednice radnika, na identi¢an nadin se primjenjuju i u odnosu na Zivotne partnere, odnosno neformalne
Zivotne partnere radnika, prema definiciji iz Zakona o Zivotno partnerstvu osoba istog spola.

(4) Sva prava koja ostvaruju majka i otac djeteta ostvaruju i druge osobe koje na temelju odluke nadleznog
tijela vrse roditeljsku skrb, ukljucujuéi posvojitelja djeteta, skrbnika, udomitelja ili drugu fizi¢ku osobu
kojoj je maloljetno dijete povjereno na svakodnevnu skrb. Isto pravo vrijedi i obrnuto, odnosno,

posvojenik ostvaruje prava prema posvojitelju, kao i druge osobe u odgovarajuéem odnosu roditeljske
skrbi.

Clanak 2.

(1) Odredbama ovog Ugovora ureduju se medusobna prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom svih radnika zaposlenih kod poslodavca.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog Ugovora na Ugovorne se strane primjenjuju neposredno osim ako pojedina pitanja iz rada
ili po osnovi rada radnika nisu uredena nekim drugim propisom ili opéim aktom na povoljniji nadin.

(2) Ako se zakonom ili podzakonskim propisom utvrde povoljnija prava iz radnog odnosa od prava utvrdenih
ovim Ugovorom, primjenjivat ¢e se neposredno povoljnija prava za radnika.
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Clanak 4.
(1) Na zasnivanje i prestanak radnog odnosa, te prava o obveze iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim
Ugovorom, primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 5.

(1) Radni odnos se zasniva sklapanjem Ugovora o radu.

(2) Ugovor o radu mora se sklopiti prije pocetka rada.

(3) Ugovor o radu sklopljen je kada su se stranke suglasile o bitnim sastojcima Ugovora te ga u znak
prihvacanja potpisale.

(4) Radniku prilikom potpisivanja Ugovora o radu odnosno aneksa Ugovora o radu pripada pravo na rok od
3 dana za savjetovanje o svojim pravima i obvezama prije potpisivanja, osim u slu¢aju sklapanja prvog
Ugovora o radu.

(5) Poslodavac je duzan radniku uruditi njegov primjerak prijedloga Ugovora o radu ili aneksa Ugovora o
radu.

(6) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(7) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje strane dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne prestane
na neki drugi na¢in odreden zakonom.

(8) Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

III. PROBNI RAD
Clanak 6.

(1) Prilikom sklapanja Ugovora o radu moze se Ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad utvrduje se u trajanju od 6 mjeseci

Clanak 7.

(1) Ugovorna duZina probnog rada mozZe se produziti ako je tijekom trajanja probnog rada radnik bio
privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih
prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na placeni dopust sukladno ¢lanku 86. Zakona o radu.

(2) Trajanje probnog rada moZze se produziti razmjerno duzini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da
ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od trajanja probnog rada iz
prethodnog ¢lanka ovog Ugovora.



Clanak 8.

(1) Strugne i radne sposobnosti radnika utvrduje komisija, koju za svaki posebni slu¢aj imenuje Uprava
Drustva.

(2) Komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana, koji imaju najmanje isti stupanj stru€ne spreme, kao i
radnik na probnom radu.

Clanak 9.

Komisija ¢e prije isteka probnog rada dostaviti Upravi Drustva ocjenu radnika u pisanom obliku.

IV. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 10.
1. Radno vrijeme

Puno radno vrijeme radnika je 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

2. Rad u smjenama

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu
rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski radnik je radnik koji kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama tijekom jednog
tjedna ili mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da
radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

3. Raspored radnog vremena

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada obavljanje
posla u tim danima pocinje i zavrSava.

(2) Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili
nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace od
mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati
radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najviSe do 60 sati,
ukljucujuci prekovremeni rad.

(5) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od detiri uzastopna
mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni rad.
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(6) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme radnika vec
odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom radniku
tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

(7) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka Ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
radio duZe od prosje¢nog Ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati veéi od
prosjeénog Ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

(8) Razdoblja godi$njeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u razdoblje od Cetiri
mjeseca.

(9) Poslodavac mora najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni
njegova rasporeda radnog vremena osim u sluéaju prijeke potrebe.

(10)U slu&aju nastanka prijeke potrebe za radom radnika kad je potrebno izmijeniti raspored radnog vremena,
poslodavac ¢e u razumnom roku, do podetka obavljanja posla, obavijestiti radnika o takvom rasporedu
radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni.

(11)Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti
izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuZnom.

Clanak 11.
1. Prekovremeni rad

(1) U sludaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duZe od punog odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

(2) Iznimno od st. 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije poCetka
prekovremenog rada urugi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u
roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 210 sati godiSnje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditelj sa djetetom do osam godina Zivota, samohrani roditelj sa djetetom do osam godina
Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno
samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile. Mati¢ni
poslodavac moZze radniku koji radi dodatni posao naloZiti prekovremeni rad samo uz pisanu izjavu radnika
o dobrovoljnom pristanku, osim u sluéaju vise sile. Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatni posao ne
smije naloZiti prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile.



4. Pripravnost

(1) Pripravnost je stanje spremnosti radnika da izvan radnog vremena bude na raspolaganju poslodavcu, pri
gemu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je
odredio poslodavac.

(2) Pripravnost podrazumijeva obvezu radnika:

1. da se na poziv odgovorne osobe organizacijske cjeline, neodlozno javi radi organiziranja intervencije
u svrhu otklanjanja nesukladnosti ili saniranja oSte¢enja i osobno izvrsi sve poslove za koje ima
struéna znanja i sposobnosti,

2. da se na poziv neposrednog rukovoditelja ili ovlastene osobe nadlezne institucije odnosno ovlastene
osobe u pravnoj osobi, &ija nadleZnost proizlazi iz ugovornog odnosa, neodloZno javi radi
organiziranja intervencije u svrhu premjestanja nepropisno parkiranog ili zaustavljenog vozila.

(3) Pripravnost ne iskljuuje prekovremeni rad.

(4) U slu€aju kada radnik, tijekom vremena pripravnosti, bude pozvan od strane Poslodavca na obavljanje
rada, to se smatra poéetkom prekovremenog rada, koji se obraCunava sukladno odredbama o
prekovremenom radu.

(5) Visina naknade za pripravnost iznosi 1,60 eura bruto po satu pripravnosti.

(6) Odluka o pripravnosti mora sadrZavati ime i prezime radnika, poslove i radne zadatke koje radnik obavlja
temeljem sklopljenog dodatka Ugovoru o radu i vrijeme trajanja pripravnosti.

(7) Radnik ne moze biti pripravan za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora.

5. No¢ni rad

(1) Noéni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduéega dana, ako za odredeni
sludaj zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu Poslodavca i
Radni¢kog vijeca nije drugadije odredeno

(2 ) Noéni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje tri sata u

vremenu noénog rada ili koji tijekom uzastopnih 12 mjeseci radi najmanje tre¢inu svoga radnog vremena u
vremenu no¢nog rada

6. Stanka
Clanak 12.

(1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta,
a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrduje poslodavac sukladno potrebama posla.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(3) Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke,
radnicima koji rade na tim poslovima moze se prvo na stanku osigurati viSekratnim koriStenjem odmora
u kra¢em trajanju odnosno skrac¢enjem dnevnog radnog vremena.



7. Dnevni i tjedni odmor
Clanak 13.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od 12 sati
neprekidno.

(2) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni
odmor od 12 sati neprekidno.

(3) Tjedni odmor koristi se u pravilu nedjeljom odnosno subotom i nedjeljom.

(4) Iznimno, radnici koji zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 2. ovog ¢lanka,
imaju pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata kojem se ne pribraja dnevni
odmor od 12 sati neprekidno.

(5) Ako radnik ne moze koristiti tjedni odmor u trajanju iz stavka 2 ovog ¢lanka, koristiti ¢e zamjenski tjedni
odmor po okon&anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni odmor nije iskoristio ili ga je
koristio u kra¢em trajanju.

(6) Dnevni i tjedni raspored radnog vremena mobilnih radnika izraduje se sukladno odredbama Zakona o
radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih radnika 1 uredajima za biljezenje u cestovnom prometu.

8. Godisnji odmor
Clanak 14.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje 4 (Cetiri) tjedna, a
maloljetnik, osoba s utvrdenim invaliditetom i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje 5 (pet) tjedana.

(2) Godisnji odmor, odnosno razmjerni dio godisnjeg odmora, utvrduje se brojem radnih dana ovisno o
radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

(3) Na duzinu godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, radniku se dodaju radni dani iz ¢lanka 15. ovog
Ugovora, s time da ukupan broj dana godis$njeg odmora iznosi 30 (trideset) radnih dana.

(4) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik te dani pladenog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

(5) Iznimno od odredbe prethodnog stavka ovoga &lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi$nji
odmor, taj dan se uracunava u trajanje godi$njeg odmora.

(6) Prava na godi$nji odmor radnik se ne moze odreci niti mu se moze to pravo uskratiti.

(7) Razmjerni dio godisnjeg odmora obraunava se na nacin da se ukupan broj dana godi$njeg odmora na koji
je radnik ostvario pravo podijeli sa 1/12 i pomnozi s navr$enim brojem mjeseci koje je radnik proveo u
drustvu.



Clanak 15.

(1) Na duzinu godi$njeg odmora iz ¢lanka 14. ovoga Ugovora pribrajaju se radni dani prema sljedeéim
kriterijima:

a) Radni staz
— za svakih navrSenih 5 (pet) godina radnog staza 1 radni dan

b) SloZenost poslova radnog mjesta

— poslovi VII. stupnja stru¢ne spreme (VSS) 4 radna dana
— poslovi VI. stupnja struéne spreme (VSS) 3 radna dana
— poslovi IV. stupnja stru¢ne spreme (SSS, KV) 2 radna dana
— poslovi ostalih radnih mjesta 1 radni dan

¢) Socijalni uvjeti

— samohrani roditelj djeteta do 10 (deset) godina starosti 2 radna dana

— roditelj djeteta s tezim invaliditetom 2 radna dana

— roditelj s dvoje ili viSe djece do 10 (deset) godina starosti 2 radna dana

— osoba s invaliditetom 2 radna dana
Clanak 16.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 (osam) dana,
stjee pravo na godisnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod tog poslodavca.

(2) Radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg
odmora.

Clanak 17.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan ¢lankom 14.
ovoga Ugovora, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od 1/12
(jednedvanaestine) godisnjeg odmora iz ¢lanka 15. ovoga Ugovora, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

(2) lznimno od ¢lanka 14. ovoga Ugovora, radnik kojem prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu,
ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.



Clanak 18.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac donoSenjem Plana koriStenja godisnjeg
odmora.

(2) Plan koristenja godidnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

(3) Temeljem Plana koriStenja godisnjeg odmora, svakom pojedinom radniku izdaje se RjeSenje o
rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora najmanje 15 (petnaest) dana prije koristenja istog.

(4) U slucaju odstupanja u koristenju godisnjeg odmora od utvrdenog Plana koristenja godisnjih odmora,
zahtjev za koristenje godisnjeg odmora mora biti odobren od strane odgovorne osobe organizacijske
jedinice.

(5) Godisnji odmor u pravilu se planira i koristi u 2 (dva) dijela, osim ako se radnik i poslodavac drugacije ne
dogovore sukladno organizaciji rada.

(6) Izdavanjem rjesenja o koristenju godiSnjeg odmora radnik stjee pravo na koristenje godi$njeg odmora i
isplatu za godi8nji odmor za tekuéu godinu.

Clanak 19.

(1) Kada radnik koristi godinji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godi$nji odmor iskoristiti najmanje 2 (dva) tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
Poslodavac drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je radnik ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju
duZem od 2 (dva) tjedna.

(2) Preostali dio godidnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

(3) Cetiri dana godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti po Zelji, s tim da o istom mora obavijestiti
neposredno nadredenog 2 (dva) dana ranije.

(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora moZe taj dio godi$njeg odmora prenijeti
i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(5) Godisnji odmor, dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(6) Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac
nije omogudio do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.



Clanak 20.

(1) Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godi$njeg odmora radi izviSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

(2) Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja godidnjeg odmora donosi Poslodavac.

(3) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenja godi$njeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavak koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 21.

(1) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godisnjeg odmora.

(2) Troskovi iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

(3) Putnim trogkovima smatraju se stvarni trokovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida.

(4) Drugim trofkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode odnosno prekida
godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

9. Dopust uz naknadu place
Clanak 22.

(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) do ukupno najvise 10 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im sluc¢ajevima:

— zakljudenja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana

~ rodenje djeteta ili posvajanje djeteta 5 radnih dana

— smrt supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog supruznika,
neformalnog Zivotnog partnera, djeteta, posvojenika, roditelja,

posvojitelja, unuka, o€uha i pomajke 5 radnih dana
— smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 3 radna dana
— selidbe 3 radna dana

—  teske bolesti djeteta odnosno posvojenika, roditelja

odnosno posvojitelja, supruznika

odnosno Zivotnog partnera 3 radna dana
— nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama 3 radna dana
— sindikalni povjerenik ili od njega ovlastena osoba,

radi sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,
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obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugo 3 radna dana

— proglasenje elementarne nepogode 3 radna dana
— polazak djeteta prvi puta u jaslice ili vrti¢ 2 radna dana
polazak djeteta u prvi razred osnovne Skole 2 radna dana

kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga
uzrokovanog boleséu ili nesretnim slué¢ajem prijeko
potrebna njegova trenuta¢na nazo¢nost 1 radni dan

(2) Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u prethodnom stavku, neovisno
o ukupnom broju dana koje je tijekom godine koristio po navedenim osnovama.

(3) Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani
utvrdeni zakonom.

(4) Odluku o pla¢enom dopustu donosi Poslodavac, na temelju pisanog zahtjeva radnika u kojem radnik
navodi i trazeni broj dana plac¢enog dopusta.

(5) Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti
za rad, radnik za te dane ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust.

Clanak 23.

(1) Radnik koji je upuéen na §kolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrSavanje od strane Poslodavca
ostvaruje pravo na plac¢eni dopust, sukladno odluci Poslodavca.

(2) Radnik dobrovoljni davatelj krvi/plazme ostvaruje pravo na 2 (dva) slobodna radna dana za svako
darivanje krvi/plazme sukladno radnim obvezama, ali ne vise od 8 (osam) radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

(3) Pravo iz prethodnog stavka radnik ostvaruje u roku od jednog mjeseca od dana stjecanja prava.

(4) Vrijeme koristenja slobodnih dana po navedenoj osnovi utvrduje odgovorna osoba organizacijske
jedinice.

Clanak 24.

(1) Radnik moZe koristiti pladeni dopust iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju kojih ima
pravo na plaé¢eni dopust.

(2) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje placenog dopusta
smatra se vremenom provedenim na radu.

V. PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI

1.

Place
Clanak 25.

(1) Plac¢a radnika sastoji se od osnovne place, dodataka na placu i ostalih primitaka.
(2) Osnovnu plaéu radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni uéinak na poslovima radnog mjesta
na kojima radnik radi ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZzenosti radnog mjesta i osnovice za obracun place.
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(3) Koeficijenti slozenosti svih radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o radu, i za sva radna mjesta
uvecava se za 0,60.

(4) Visina osnovice za obradun place utvrduje se Ugovorom u iznosu od 325,00 Eura.

(5) Pla¢a i naknada pla¢e iskazane su u bruto iznosu.

(6) Poslodavac se obvezao nakon lipnja 2025.godine, po izradi polugodiSnjeg izvjeStaja izvidjeti
mogucénost daljnjih povecanja osnovne place radnika

Clanak 26.

(1) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku pla¢u radnici i radniku za jednaki rad ili za rad jednake
vrijednosti.

Clanak 27.
(1) NajniZa osnovna pla¢a radnika za najjednostavnije poslove i normalni radni u¢inak utvrduje se za

stvarni mjese¢ni fond sati, na bazi punog radnog vremena, i ne moZe biti niza od zakonom propisane
minimalne place.

Dodatak na radni staz
Clanak 28.
(1) Dodatak na radni staZ pripada radniku za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini od 0,5%.

(2) Dodatak iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka izraCunava se tako da se osnovna placa, uvecana za ostale
bruto dodatke na pla¢u, pomnoZi s 0,5 za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Stimulativni dio place
Clanak 29.
(1) Stimulativni dio place pojedinog radnika moze iznositi do +20% (dvadeset posto) na osnovnu plac¢u
iz redovnog rada, na prijedlog odgovorne osobe organizacijske jedinice za izvanredne/dodatne

doprinose na poslu.
(2) Poslodavac je duzan, na zahtjev radnika, radniku dati pisanu odluku o uveéanju osnovne place.
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4.

Ostali dodaci na placu

Clanak 30.

(1) Osnovna plac¢a radnika uvecat ¢e se za:

a) otezane uvjete rada utvrdene odlukom poslodavca 15 %
b) rad na dane praznika, blagdane i neradne dane koji su odredeni zakonom 50%
c) rad nedjeljom 50%
d) radnodu 40%
e) prekovremeni rad 50%
f) zarad u drugoj smjeni 10%.

(2) Ako radnik ostvaruje pravo na dodatke po vise osnova, ti se dodaci zbrajaju.

(3) Umjesto uvecéanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada iz stavka 1., radnik moze
koristiti slobodne dane, i to u omjeru 1:1.,

(4) Osnovna pla¢a radnika uvecat ¢ée se sukladno stavku 1. onda kada radnik povremeno radi u uvjetima
rada tezim od normalnih uvjeta rada odnosno radi na temperaturi ispod -3 °C ili iznad 33 °C.

Clanak 31.

(1) Placa se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec najkasnije do 10. dana u teku¢em mjesecu.
Ako je taj dan neradni dan, placa ¢e se isplatiti prvi slijedeci radni dan.
(2) Naknada place radniku ispla¢uje se zajedno s placom.

Naknada place
Clanak 32.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place u sljede¢im slu¢ajevima:

koriStenja godi$njeg odmora

za neiskoristeni godisnji odmor (u slucaju prestanka Ugovora o radu)

za koriStenja placenog dopusta

drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

obavljanja funkcije vije¢nika odnosno zastupnika

struénog osposobljavanja na koje ga je uputio Poslodavac

izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti te drugih opravdanih razloga predvidenih zakonom, ovim

e a0 oW

Ugovorom ili drugim propisom

h. za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje
radnik nije odgovoran

i. kada radnik ne radi zbog vremenskih nepogoda (npr. kada uslijed snijega, poledice, orkanskog vjetra
i sl. ne prometuju sredstva javnog prijevoza na relaciji od mjesta prebivalita odnosno mjesta
stanovanja do mjesta rada), uz prethodno priloZeni dokaz javnog prijevoznika.
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(2) Trudna radnica ima pravo na jedan slobodan radni dan mjese¢no u svrhu obavljanja prenatalnih
pregleda, koje pravo moZe, u dogovoru sa poslodavcem, koristiti i na na¢in da pripadajuce sate radnog
dana rasporedi i koristi vi§ekratno, tijekom viSe radnih dana u tijeku mjeseca.

Clanak 33.

(1) U sluCajevima iz prethodnog ¢lanka ovoga Ugovora, radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini
njegove prosjeéne mjeseéne place u prethodna 3 (tri) mjeseca (uratunavajuci sva primanja u novcu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad, osobito stimulacije odnosno nagrade za rad).

(2) U slucaju prestanka Ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor
u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi§njeg odmora sukladno odredbi prethodnog
stavka ovoga ¢lanka, razmjerno broju dana neiskorisStenog godi$njeg odmora.

Clanak 34.

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja od 1 (jedan) do 8 (osam) dana, pripada mu naknada
place u visini od 90% (devedesetposto) od osnovice koju Cini prosjeéni iznos place koja je radniku
ispla¢ena u posljednjih 6 (Sest) mjeseci.

(2) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja od 9 (devet) do 42 (Eetrdesetdva) dana, pripada mu
naknada place u visini od 85% (osamdesetpet posto) od osnovice koju €ini prosjecni iznos plaée koja
je radniku ispla¢ena u posljednjih 6 (Sest) mjeseci.

(3) Radniku koji je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu, pripada pravo
na naknadu plaé¢e sukladno odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(4) Za vrijeme bolovanja duZeg od 42 (Cetrdesetdva) dana, osim bolovanja iz prethodnog stavka, radniku
pripada naknada plaée u skladu s propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ostali novéani i nenovéani primici
Clanak 35.

(1) Radniku pripada pravo na regres u visini od 400 eura neto za koriStenje godi$njeg odmora.

(2) Isplata za tekucu godinu izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno za mjesec u kojem radnik koristi godi$nji
odmor.

(3) Radniku pripada pravo na regres bez obzira da li radnik radi u punom ili nepunom radnom vremenu,
da li je s radom kod poslodavca zapoceo tijekom godine, odnosno bez obzira na vrijeme prestanka
radnog odnosa kod poslodavca.

Clanak 36.
(1) Radniku koji odlazi u mirovinu nakon trideset godina radnog staza kod Poslodavca pripada pravo na
otpremninu u neto iznosu od 2.700 eura.
(2) Radniku koji odlazi u mirovinu nakon dvadeset pet godina radnog staza kod Poslodavca pripada pravo
na otpremninu u neto iznosu od 2.500 eura.
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(3) Radniku koji odlazi u mirovinu nakon dvadeset godina radnog staza kod Poslodavca pripada pravo
na otpremninu u neto iznosu od 2.123 eura.

(4) Radniku koji na dan odlaska u mirovinu ima od 5 (pet) do (20) dvadeset godina radnog staza kod
Poslodavca pripada pravo na otpremninu u neto iznosu od 1.400 eura

(5) Radniku kojem je prestao radni odnos zbog poslovno ili osobno uvjetovanih razloga pripada pravo
na otpremninu u visini 1/3 (jednetreéine) prosjeéne bruto mjeseéne place isplac¢ene radniku 3 (tri)
mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku navr$enu godinu rada kod Poslodavca.

(6) Pravo iz stavka 2. ovoga ¢lanka radnik stjece pod uvjetom da je bio u radnom odnosu neprekidno
najmanje 2 (dvije) godine kod Poslodavca te da mu radni odnos ne prestaje iz razloga uvjetovanih
ponasSanjem radnika.

(7) Ukupan iznos otpremnine ne moze biti ve¢i od 6 prosjeénih mjesecnih placa koje je radnik ostvario
u tri mjeseca prije isteka Ugovora o radu.

(8) Radom kod Poslodavca smatra se i razdoblje rada kod prethodnog poslodavca, ako se prema
odredbama Zakona o radu, na novog poslodavca prenose ugovori o radu radnika koji rade u poduzecéu
ili dijelu poduzeca koje se statusnom promjenom prenosi na novog poslodavca, kao i radnika s
neprekidnim radom kod Poslodavca ili poslodavaca istog ve¢inskog vlasnika.

(9) Otpremnina ¢e se radniku isplatiti zajedno s isplatom posljednje place.

(10) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku ne smije Sest mjeseci na
istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(1 Ako u roku iz stavka 9. ovog ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Clanak 37.

(1) Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidan rad, ostvaren ili priznat kod Poslodavca i
poslodavaca istog veéinskog vlasnika, koja obuhvaca neoporezivi dio utvrden Pravilnikom o porezu na
dohodak te oporezivi dio sukladno vazeéim propisima, i to za navrSenih:

— 5 godina radnog staza 100,00 eura
— 10 godina radnog staza 300,00 eura
— 15 godina radnog staza 360,00 eura
— 20 godina radnog staza 420,00 eura
— 25 godina radnog staza 480,00 eura
— 30 godina radnog staza 540,00 eura
— 35 godina radnog staza 600,00 cura
— 40 i viSe godina radnog staza 720,00 eura

(2) Jubilarna nagrada isplacuje se radniku u mjesecu u kojem je radnik stekao pravo na isplatu, a najkasnije
do kraja godine i to prema poreznoj uputi.
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Clanak 38.

(1) Radnik ima pravo na novcanu pomo¢ jedanput godiSnje na temelju predanog zahtjeva u sljede¢im
slucajevima:

— neprekidnog bolovanja duzeg od 90 (devedeset) dana u visini neto iznosa utvrdenog kao neoporeziv
Pravilnikom o porezu na dohodak odnosno do 350,00 eura neto

— radi nabave medicinskih pomagala i pokriéa participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova u
inozemstvu (kada u Republici Hrvatskoj nema alternativnih lijekova), a prema preporuci nadleznog
lije¢nika i to do visine racuna, ali najvise do 700 eura neto

— radi obavljanja prijeko potrebnih zdravstvenih pregleda koji se ne mogu obaviti u Primorsko-goranskoj
Zupaniji (prema preporuci nadleZznog lije¢nika) i to do visine rauna, ali najvise do 700 eura neto

— za Stetu nastalu na nekretnini u kojoj radnik stanuje (uz uvjet da na navedenoj adresi ima prijavljeno
prebivaliste) u slu¢aju proglasene elementarne nepogode najvise do 700 eura neto.

(2) Radnik ima pravo i na jednokratnu novéanu pomo¢ na temelju predanog zahtjeva:

— prilikom nastanka prve invalidnosti radnika temeljem pravomoc¢nog rjeSenja nadleznog tijela u iznosu od
700 eura neto

— prilikom nastanka prve invalidnosti djece i supruznika radnika temeljem pravomocénog rjeSenja nadleznog
tijela u iznosu od 300 eura neto.

Clanak 39.

- Poslodavac podmiruje troskove osnovnog sistematskog pregleda za sve radnike jednom godisnje.

Clanak 40.

(1) Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢:

— uslucaju smrti radnika, obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u visini do 2.123,56 eura neto

— u sluéaju smrti supruznika ili djeteta radnika, radnik ima pravo na pomo¢ u visini 2.123,56 eura neto

— u slucaju smrti roditelja radnika, radnik ima pravo na pomo¢ u visini od 398,16 eura neto.

(2) U slucaju smrti djeteta radnika, ako su oba roditelja zaposlena kod Poslodavca, imaju pravo na jednokratan
iznos pomoc¢i koji se dijeli u jednakim dijelovima.

(3) U slucaju smrti roditelja radnika, ako je kod Poslodavca zaposleno vise ¢lanova uze obitelji, imaju pravo
na jednokratan iznos pomoc¢i koji se medusobno dijeli u jednakim dijelovima.

Clanak 41,

(1) Radniku za rodenje djeteta pripada naknada u visini od 700 eura, a ista se isplacuje u mjesecu u kojem je
dijete rodeno, a najkasnije po isteku godine u kojoj je dijete rodeno.
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(2) U povodu blagdana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu do 15. godine
zivota u iznosu od 132,72 eura neto.

(3) Naknada iz prethodnog stavka moZe biti dana radniku u obliku nov€anog bona za kupnju poklona.

(4) Radniku e se isplatiti naknada u visini do maksimalno 110,00 eura mjese¢no za troSkove redovne skrbi
djece radnika isplacene na radun radnika na temelju vjerodostojne isprave ustanove predskolskog odgoja
te drugih pravnih ili fizi¢kih osoba koje na temelju posebnih propisa i odluka nadleZznog tijela skrbe o
djetetu predskolske dobi.

Clanak 42.

(1) Za boZiéne blagdane radnicima isplacuje se bozi¢nica u iznosu od 300,00 eura.

(2) Radnici koji su zasnovali radni odnos u godini za koju se isplacuje dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju
pravo na puni iznos dodatka.

(3) Radniku ¢e se za Uskrs isplatiti naknada u iznosu od 130,00 eura, uz uvjet da je na dan isplate u radnom
odnosu kod poslodavca.

(4) Dar za Uskrs se moZe dati radniku u obliku nov&anog bona za kupnju poklona u protuvrijednosti iz stavka
4. ovog Clanka.

Clanak 43.

(1) Radnik ostvaruje pravo na novéanu nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja
radnika u iznosu od 100,00 cura.

(2) Nov&ana nagrada iz prethodnog stavka isplacuje se radniku koji radi u punom radnom vremenu, a radniku
koji radi u nepunom radnom vremenu isplacivat ¢e se dodatak razmjerno odradenim satima. Naknada se
ispladuje umanjena za sate bolovanja, odnosno privremene nesposobnosti za rad, te za sate neplacenog
dopusta ili neopravdani izostanak s posla, izuzev u situacijama kada je radnik privremeno nesposoban za
rad zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti do 42 dana.

(3) Nov&ana nagrada iz prethodnog stavka ispla¢uje se radniku mjeseéno uz isplatu plaée za prethodni mjesec.

Clanak 44.

(1) Radniku pripada pravo na nov&anu pausalnu naknadu za podmirivanje troSkova prehrane u ukupnom
iznosu od 100,00 eura mjeseéno razmjerno prisutnosti na radu.

(2) Radniku Drustva koji radi u nepunom radnom vremenu, naknada za tro$kove prehrane ispladivat ¢e se
razmjerno odradenim satima.

(3) Naknada iz &l. 1 radniku ée se isplacivati samo za dane kada je radio, proporcionalno mjese¢nom fondu
sati. Naknada se neCe ispladivati za vrijeme kada radnik koristi godi$nji odmor, placeni, odnosno neplaceni
dopust, za vrijeme privremene nesposobnosti za rad radnika ili u drugim slu€ajevima izostanka radnika s
posla.

(4) Nov&ana nagrada iz prethodnog stavka isplacuje se radniku mjeseéno uz isplatu place za prethodni mjesec.
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Clanak 45.
Sluzbena putovanja

(1) Za sluzbeno putovanje radniku pripada:

— naknada prijevoznih troskova u visini stvarnih izdataka,

— dnevnica,

— troSak nocenja sukladno odluci poslodavca,

- ostali tro8kovi po odluci Poslodavca.

(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju, svaka 24 (dvadesetietiri) sata, kao i u trajanju od 12 do
24 sata, radniku pripada puni iznos dnevnice u visini neto neoporezivog iznosa odredenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati, radniku pripada 2 (jedna polovina) punog
iznosa dnevnice.

(4) Dnevnica se isplacuje i obradunava u valuti zemlje u koju se putuje.

Clanak 46.

1) Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od sata prelaska drzavne
p p J i p
granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice pri povratku, osim kod koritenja zrakoplova kada se
uzima vrijeme polijetanja i slijetanja zrakoplova.

Clanak 47.

(1) Radniku kome je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe pripada naknada u visini
najviSeg neoporezivog dijela utvrdenog posebnim propisima.

Clanak 48.

(1) Odobrenja sluzbenih putovanja radnicima, kao i odobrenja koriStenja sluzbenog vozila te koristenja
privatnog vozila u sluZbene svrhe izdaje odgovorna osoba Poslodavca.

VI. NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA

Clanak 49,

(1) Radnik s prebivali§tem i boravi$tem stanovanja unutar 1., IL., III. i IV. zone javnog gradskog prijevoza
grada Rijeke (u daljem tekstu: zone) ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini
mjeseéne pokazne karte ili isplatom stvarnih troskova prijevoza za zonu prema mjestu stanovanja

(2) Radnik s prebivali$tem i mjestom stanovanja izvan ['V. zone javnog gradskog prijevoza grada Rijeke, ima
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pravo na naknadu troSkova prijevoza u obliku mjesecne pokazne karte ili financijskog iznosa pokazne
karte za IV. zonu javnog gradskog prijevoza i mjese¢ne karte ili novéanu naknadu od posljednje stanice
I'V. zone do mjesta prebivalista

(3) Radnik ima pravo na financijsku nadoknadu iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka uz prethodno predocenje
mjesecne karte ili cjenika prijevoznika o visini troSkova prijevoza sukladno pravu koje koristi.

(4) Umjesto prava iz stavka 1.12. ovoga ¢lanka, radnik moZe iskoristiti pravo na parkirnu kartu u istom iznosu.
U slucaju da cijena parkirnog mjesta premasSuje taj iznos, razlika ¢e se nadoknaditi obustavom od place
radnika, uz njegov prethodni pisani pristanak.

(5) Radnik koji koristi kontinuirano sluzbeni automobil radi potrebe posla nema pravo na naknadu troskova
prijevoza.

(6) Radnik koji nakon pocetka ili zavrSetka rada nema prijevoznog sredstva u javnom prometu, niti mu je
osiguran prijevoz od strane Poslodavca, ima pravo na naknadu za koristenje privatnog automobila, u
skladu s odlukom Poslodavca.

(7) Sviradnici Drustva duzni su Poslodavcu prijaviti svaku promjenu prebivalista, odnosno mjesta stanovanja,
kao i svaku promjenu cijene pokazne odnosno putne karte.

(8) Poslodavac zadrzava pravo od radnika u svako doba zahtijevati izjavu o mjestu stanovanja te potvrdu o
prebivalistu i cijeni mjese¢ne putne karte.

(9) Pravo na naknadu troskova prijevoza za vrijeme odsutnosti radnika s rada utvrduje Poslodavac posebnom
Odlukom. U tom slu€aju, radniku se ne moze umanyjiti naknada troSkova prijevoza kada koristi mjeseénu
pokaznu ili parkirnu kartu, osim ako je radnik odsutan s rada cijeli mjesec.

VII. OTKAZ UGOVORA O RADU
Clanak 50.
(1) Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Clanak 51.

1. Redoviti otkaz Ugovora o radu

(1) Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to
ima opravdani razlog, u slucaju:

— ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

— ako radnik nije u moguénosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

— ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) ili

— ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

(2) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(3) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka povrede te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od poslodavca da to uéini.

(4) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od poslodavca da to ugini.
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2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 52.

(1) Radnik moze otkazati Ugovor o radu uz propisani ili Ugovorni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.

3. Izvanredni otkaz Ugovora o radu
Clanak 53.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz Ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili Ugovornog otkaznoga roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili druge osobito vazne ¢injenice, uz uvaZavanje
svih okolnosti i interesa obiju Ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za ¢injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka Ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze Ugovor o radu, ima
pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih
obveza.

VIIL ZASTITA I SIGURNOST NA RADU RADNIKA
Clanak 54.

(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati uredaje, opremu i alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te
organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zdravlja i Zivota radnika.

(2) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno nesposoban
za rad zbog lijeCenja ili oporavka, Poslodavac mu ne moze otkazati Ugovor o radu u razdoblju privremene
nesposobnosti za rad zbog lijeCenja ili oporavka.

(3) Zabrana iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne utjeée na prestanak Ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme.

(4) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne
bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist medicine rada, odnosno
ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove
na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanje tih poslova, Poslodavac mu je duzan
ponuditi sklapanje Ugovora o radu za obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova. Ako Poslodavac nije u
moguénosti radniku ponuditi sklapanje Ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako
radnik odbije ponudenu izmjenu Ugovora o radu, Poslodavac mu moze otkazati Ugovor na nacin i pod
uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 55.

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
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sposobnosti, §to je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Poslodavac je duZan, uzimajuci
u obzir nalaz i mi$ljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje Ugovora o radu za obavljanje poslova za
koje je radno sposoban, a koji moraju §to je vise mogucée odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge da radniku osigura odgovarajuce
poslove.

(3) Ako je Poslodavac poduzeo sve iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka, a ne moZe radniku osigurati odgovarajuée
poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje Ugovora o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i miSljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac
radniku moZe otkazati Ugovor o radu uz suglasnost radni¢kog vijeca.

(4) Ako radni¢ko vijeCe uskrati suglasnost na otkaz radniku, suglasnost moZze nadomjestiti sudska ili
arbitrazna odluka.

Clanak 56.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, a kojemu nakon zavrSenoga
lijedenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moze osigurati odgovarajuée poslove,
ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu ako je ispunio uvjete na stjecanje prava na
otpremninu propisanu Zakonom o radu.

(2) Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima nema pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu.

(3) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost pri stru¢nom
osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

IX. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 57,

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

(2) Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu
nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga €lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim
nov¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

(4) Odredbe o sudskoj zastiti iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.



Clanak 58.

(1) Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti obvezatno se donose u pisanom obliku s
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku te se dostavljaju radniku.

Clanak 59.
(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, ili u svezi s radnim odnosom, donosi
Poslodavac.
(2) Ukoliko radnik svojim ponasanjem krsi obveze iz radnog odnosa, Poslodavac ima pravo radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa.

Clanak 60.

(1) U odluci o ostvarivanju prava, Poslodavac je duzan dati radniku pouku o pravnom lijeku, odnosno pravu
ulaganja zahtjeva za zaStitu prava te ga upozoriti na rok ulaganja zahtjeva i na tijelo kojem se upuéuje
zahtjev.

Clanak 61.

(1) Dostavljanje odluka, obavijesti, poziva i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se neposrednom predajom radniku na njegovu radnu mjestu, uz naznaku datuma uruéenja
i potpis radnika kojim potvrduje da je primio napisanu odluku, odnosno drugi pismeni akt.

(2) Ako radnik odbije primiti odluku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, osoba koja je dostavlja o tome ¢e
nadiniti sluzbenu zabiljesku datuma pokusaja dostave, a spomenutu ¢e odluku istog dana staviti na oglasnu
plo¢u Poslodavca.

(3) Dan isticanja napisane odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka na oglasnoj plo¢i smatra se danom uruéenja odluke
radniku.

(4) Ako radnik ne dolazi na rad, odluka ¢e mu se dostaviti putem poste preporu¢enim pismom uz povratnicu
na njegovu posljednju poznatu adresu stanovanja.

(5) Ako radnik ili €lan njegova obiteljskog domacinstva odbije primiti preporuceno pismo, smatrat ¢e se da
mu je odluka dostavljena onoga dana kada je odbio primiti preporuceno pismo.

(6) Ako se preporuceno pismo vrati zbog netoéne ili nepotpune adrese, pismeno ¢e se staviti na oglasnu plo¢u
Poslodavca uz naznaku datuma stavljanja, te ¢e se smatrati da je odluka istekom posljednjeg dana roka od
8 dana dostavljena radniku.

(7) Ako radnik ne preuzme preporuc¢enu postansku posiljku o kojoj je uredno obavijesten, odluka ¢e se objaviti
na oglasnoj plo¢i, a dostava e se smatrati izvrSenom osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i.



X. INFORMIRANJE
Clanak 62.

(1) Ako kod Poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i obveze
radni¢kog vije¢a propisane Zakonom o radu, osim prava iz ¢lanka 164. stavka 2. Zakona o radu, na
imenovanje predstavnika radnika u organ Poslodavca iz ¢lanka 164. stavka 1. Zakona o radu.

(2) Ako kod Poslodavca djeluje vise sindikata, sindikati se moraju dogovoriti o sindikalnom povjereniku,
odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz ¢lanka 153. stavka 3. Zakona o radu, a o
postignutom dogovoru sindikati su duzni pisano obavijestiti Poslodavca.

XI. DJELOVANJE 1 UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 63.

(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podrudja sindikalnog organiziranja
utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim
Ugovorom.

Clanak 64.

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem 1 aktivnostima ni na koji naCin ne¢e onemoguditi
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lanom Sindikata.

(2) Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim zada¢ama,
a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radog odnosa ureduju pisanim
sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i Poslodavca.

Clanak 65.

(1) Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 66.

(1) Sindikat je duzZan obavijestiti Poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 67.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i 6 (Sest) mjeseci nakon prestanka te duznosti,
a bez suglasnosti Sindikata, nije moguce:

— otkazati Ugovor o radu,

— ili na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu
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na ostale radnike.

(2) Zastitu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima najmanje jedan sindikalni povjerenik, a najve¢i broj sindikalnih
povjerenika koji kod Poslodavca uzivaju zastitu odreduje se odgovaraju¢om primjenom odredbi Zakona
o radu.

Clanak 68.

(1) Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

— slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska,

— obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u
ra¢unovodstvu, odnosno prilikom obracuna placa doznaciti ¢lanarinu na rac¢un Sindikata, temeljem
pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

(2) Poslodavac mora ¢lanovima radni¢kog vije¢a osigurati potreban prostor, koristenje telefona te drugih
raspolozivih tehni¢kih pomagala.

XII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 69.
(1) Zarjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje ne bi bilo moguce rijesiti
medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 70.

(1) Mirenje provodi osoba koju stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje Gospodarsko — socijalno vijece
ili koju one ugovorno odrede (miritelj).

Clanak 71.
(1) U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi Ugovornih strana, a po potrebi prikupit ¢e se i potrebne

obavijesti i saslusati stranke.
(2) Miritelj ¢e sastaviti pisani prijedlog nagodbe.
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Clanak 72.

(1) Mirenje je uspjeSno ako obje Ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
(2) Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ima pravnu snagu i u¢inke Ugovora.

XIII. STRAJK
Clanak 73.

(1) Ako postupak mirenja ne uspije, sindikat imaj pravo sukladno zakonu pozvati na Strajk i provesti ga u
svrhu zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova te zbog neisplate place, dijela
place odnosno naknade place, ako nisu isplacene do dana dospijeca.

(2) Za organizaciju i provedbu Strajka sindikat koristi sindikalna prava o Strajku.

Clanak 74.

(1) Strajk se mora najaviti drugoj Ugovornoj strani najkasnije 3 (tri) radna dana prije pocetka Strajka.
(2) U pismu kojim se najavljuje $trajk moraju se naznaciti razlozi za §trajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka
Strajka.
Clanak 75.

(1) Pri organiziranju i poduzimanju §trajka, organizator i sudionici §trajka moraju voditi rauna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i
imovine.

Clanak 76.

(1) Najkasnije na dan najave Strajka sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije
prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 77.

(1) Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac ugovorno izraduju i donose pravila o proizvodno
odrZzavajué¢im i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ili iskljuéenja s rada.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZe osobito odredbe o poslovima i broju radnika koji na njima moraju
raditi za vrijeme Strajka ili iskljuenja s rada, a s ciljem omogucivanja obavljanja rada neposredno nakon
zavrsetka Strajka (proizvodno odrzavajuci poslovi), odnosno s ciljem obavljanja poslova koji su prijeko
potrebni radi ugroZavanja zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva (nuzni poslovi).

(3) Odredivanjem poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije se onemoguciti ili bitno ograniciti pravo na Strajk.
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Clanak 78.
(1) Sudioniku Strajka plaéa i dodaci na pla¢u mogu se umanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u §trajku.
Clanak 79.

(1) Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne predstavlja

povredu obveza iz radnog odnosa.
Clanak 80.

(1) Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili
sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno odredbama ovog Ugovora, a niti smije biti ni na koji nacin
prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 81.

(1) Ugovorne strane suglasne su da poslodavac moZze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu $trajka koji je
organiziran protivno odredbama zakona.

XIV. SOCIJALNI MIR
Clanak 82.

(1) Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog Ugovora obvezuju se na socijalni mir.
(2) Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama zakona
ili koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima radnika u drugoj srodnoj djelatnosti

XIV. TUMACENJA I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA
Clanak 83.

(1) Povjerenstvo za tumacenje i pracenje primjene ovog Ugovora ima ukupno 6 (Sest) ¢lanova, sastavljenih
od 3 (tri) ¢lana — predstavnika sindikata, te 3 (tri) ¢lana — predstavnika poslodavca.

(2) Predsjednika povjerenstva iz stavka 1. ovoga Clanka imenuju ¢lanovi izmedu iz redova predstavnika
sindikata.

(3) Odluke Povjerenstva donose se jednoglasno, a ako se ne moze postiéi jednoglasnost, odlucuje se
vecinom glasova.

(4) Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.
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XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 84.
(1) Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici Ugovornih strana.
Clanak 85.

(1) Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme od jedne godine, od 17. oZujka 2025. do 17.ozujka
2026.godine, a primjenjuje se po¢evsi od 01.0zujka 2025.godine

(2) Po isteku Ugovora, produljuje se njegova primjena odnosno na sve Ugovorne odredbe do potpisivanja
novog Ugovora, no ne dulje od 12 mjeseci.

Clanak 86.

(1) Svaka Ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovoga Ugovora.

(2) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 (trideset) dana od dana primitka prijedloga, u protivnom stekli
su se uvjeti za primjenu odredaba ovoga Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 87.
(1) Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
(2) Otkaz Ugovora mora biti u pisanoj formi.
(3) Otkazni rok je 3 (tri) mjeseca od dana dostave otkaza drugoj Ugovornoj strani.

Clanak 88.

(1) Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ¢e zapoCeti najmanje 30 (trideset) dana prije isteka roka na koji
je sklopljen.

26



Clanak 89.

(1) Ukoliko dode do izmjena utvrdenih posebnim propisom kojim se odreduju naknade, potpore, nagrade,

dnevnice i druga primanja na koje se ne placa porez na dohodak primjenjivat ¢e se iznosi utvrdeni tim
izmjenama i dopunama ukoliko su oni povoljniji za radnika.

Clanak 90.

(1) Ovaj Ugovor se zakljuCuje u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od ¢ega za Poslodavca 2 (dva) primjerka, za
Sindikat 1 (jedan) primjerak, a dva (2) primjerka se dostavljaju nadleznom ministarstvu radi ovjere.
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