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STRUCNI SURADNIK/STRUCNA SURADNICA

Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vista zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi

Radna vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjeStaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjetaj vrijedi od: 31.3.2025.

Natjetaj vrijedi do: 7.4.2025.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

» Vida ili prvostupanjska
o Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: 5 godina

Oslale informacije: Opis poslova:

e upravljanje koordinacijom aktivnosti unutar Drutva te poslovima vezanim za implementaciju i nesmetano odvijanje poslovnih procesa u Drutvu u

dogovoru s nadredenim

e QObavljanje adredenih poslova direktora Drustva koje mu prenese u nadleznost, ovisno o potrebi u adredenoj Sluzbi drustva;

o Sudjelovanje i predlaganje izrade i donoSenja planova i programa razvoja Drudtva;

» Sudjelovanje i predlaganje izrade poslovne politike Drustva i mjera za njeno provadenje;

o Sudjelovanje u organiziranju izrade i dono$enju akata, procedura, pravilnika, odluka i zaklju€aka iz djelokruga poslovanja D
zakonitosti u poslovanju Drudtva;

o Sudjelovanje u radu pojedinih povjerenstava / komisija sukladno odluci direktora Drudtva;

o Sudjelovanje u izradi planova razveja, izraduje planove investicijskog ulaganja i investicijskog odrZavanja;

rudtva te osiguranju

o Pracenje i analiziranje postojece organizacije Drustva, u skladu s razvojem Drustva predlaganje novih rjeSenja i mjera za optimizaciju procesa te

sudjelovanje u promjeni organizacije i sistematizacije poslova;

o Sudjelovanje u organiziranju rada sukladno pozitivnim zakonskim i podzakonskim aktima i propisima, internim politikama, aktima, postupcima (1SO),

pravilnicima i odlukama, a sve u skladu s pravilima struke;

e Kontinuirano analiziranje razine kvalitete usluga, odnosa s korisnicima i organizacijama koje su nadlezne za odvijanje djelatnosti te predlaganje mjera

za podizanje razine njihove kvalitete;

o Sudjelovanje u izradi ugovora o poslovnim adnosima, komuniciranje s poslovnim partnerima, sudjelovanje u izradi tehnitke specifikacije i troskovnika te

odradivanje istraZivanja trzista;
+ Pradenje pravovremene izrade i podnoSenja izvjeStaja i zahtjeva sukladno zakonskim i podzakonskim aktima;

¢ Koordiniranje radom i poslovanjem sluzbi Drutva pracenjem rezultata poslovanja, realizacija usvojenih planova i zacrtane razvojne politike;

s Pripremanje adluke direktara Drustva;

o Podrzavanje i predlaganje mjera unapredenja poslovanja i modernizaciju procesa odjela, predlaganje i nadziranje unapredenja programskih aplikacija u
poslovanju grupe, istraZivanje trZista te pripremanje tehnicke specifikacije, troSkovnika i ostale potrebne dokumentacije sukladno Zakonima i

Pravilnicima o nabavi za predmete nabave odjela;

¢ Proutavanje i pracenje objave izmjena Zakona o javnoj nabavi, utvrdivanje obaveza Drustva u prilagodbi istima te pripremanje potrebne dokumentacije i

implementacije zakonskih okvira;
o Kontinuirano educiranje i pohadanje seminara iz podrugja javne nahave te ostalih zakonskih regulativa;
» Koordiniranje pripreme strateskih projekata Drudtva u suradnji s gradskom Upravom;
« Koordiniranje i provodenje aktivnosti sustava upravljanja kvalitetom i uskladivanja
o standardiziranih sustava normi upravljanja s pravilima Drustva;

o Nadzor, koordinacija i prevencija gubitka povjerljivih podataka vezanih uz poslovanje Drustva te obveza postupanja vezanih uz Zadtitu osg¥nin podataka

o Obavljanje kadrovskih poslova i raznih evidencija djelatnika drustva, zaprimanje zamolbe za posao te organiziranje i nadzir;”

zapodljavanja, pozivanje kandidata na razgovor, pripremanje selekcijskog zapisnika te zakljugivanja ugovora o radu
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« Koordiniranje eksterne i interne komunikacije te koordiniranje komunikacije sa pravnom osobom zaduZeroj za pruZanje potpore poslovnim procesima

« Razrada integriranih tehnitkih speeifikacia i standarda u svim podrutjima djelovanja Dugiva

» PruZanje tehnitke ekspertize neophodne za pokretanje investicijskih projekata, provjera projekata | podrika u fazt implementacije. Provodenje aktivnosti
ocjene projekine dokumentacije

s Zamjena direklora za vrijeme njegove adsuinosti

o Obavlja i druge postove po nalogu direktora Drustva

Vista zapostenja; Neodredeno vrijente uz probni rad od 6 mjeseci

Uvjet za radno mjesto:
e VSSVSS - podslino da je kandidat pravne struke fe fina poloZen pravosudni ispit
s Word, Excel
« b godina radnog iskustva na istim ili skiénim postovima kao i u obavljanju kadrovskih poslova

Ponudi treba priloZiti sliedede dokumente:
s molba
« Zivotopis
+ prastika demovnice/osobne iskaznice
« preslika svjiedodzbe/dipiome, odnosno potvrda o steSenof struénej spremi
» uvjeranje o nekainjavanju (ne starije od 6 mjeseci)
+ potvrda ¢ staZu (izvadak iz elekironitkeg zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

Kandidati koji imaju zakenom adredens prednosti:
Kandidal koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo8jjavanju prema Zakanu o hivatskim braniteljima iz Deamovinskog rata i &ianovima njihovih obitelji (NN 121417,
98119, 84/21), duZan je u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i ima prednost u ednosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvistima.

Uz prifavu na javni natietaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvieta: dokaze o ispunjavanju formalno-pravnih evieta natietaja (kaji se trafe za
sve kandidate) i dokaze kojima dokazuje da ostvaruje pravo prednosti pri zapoljavanju,

Dokazi koje je osoba uz prifavu na natjséaj duZna dostaviti kako bi ostvarila pravo prednosti pri zapo§ljavanju jesu sfjadedi:

« ijefenie o priznatom statusu hrvaiskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz
Domavinskag rata ili dragoveoljca iz Domovinskeg rata,

» dokaz o nezaposienosti — potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podateima evidentiranim u matiénaj evidenciii Hrvaiskeg zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda odnosno elekironidki zapls Hrvatskog zavada za zapodljavanie, na starija od mjesec dana,

o preslika pravemodnog rjedenja, odluke i drugog pravnog akia o prestanku prethodnog zaposlenja,

o dokaz o oduzetoj roditetjskoj skibi kad se prijaviiuje dijete smrtno stradaloga ili nestaloga hrvatskoga branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skibi,

» poivrda poslodavea da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj struénof spremi (u sluGaju kad se na natjedaj ili oglas javija zaposteni hrvatski branitel;
ili &lan njagove obitelji,

« preslika pravomoénog rjeSenja o priznatom pravu na novEanu naknadu iz &lanka 107. Zakona o hivatskim braniteljima ili prava na zajaméenu minimaine
naknadu {ako se na naljetaj javljaju dieca Zivuéih hrvatskih branitelia),

= poivrda o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvaiske (u slufaju kad se na natjetaj javlja hrvatski branitel) i dijete Zivuteg
hrvatskog branitelja),

+ rodni list {ako se na natjedaj javlja dijete hrvatskog branitalja),

« rjedenje o priznatom statusu Slana obitelli smrino stradalog hrvaiskeg branitelja iz Domovinskog rata,
Popis dokumenata potrebnif za ostvarivanje prednosti pri zaposliavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hivatskih branitalja
(https:fibsanitefji.gov.hrfUserDocsImages/dokumentiiNikela/popis%20dokaza%207a%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% Co%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.p4f).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukiadno &l. ¢ Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osaba s invaliditetom,
duZni su se pozvali na 81, 9. istog zakona te uz dakaze o ispunjavanju uvieta iz natjeéaja priloziti dokaze o priznatom statusut osobe sa invaliditelom
sukizdno Pravilniku o sadsZaju i naéinu vodenja otevidnika zaposlenih oseba s invaliditetom.
Pasebne odredbe o rading izbora:
Poslodavac zadrZava pravo za izhor kandidala provasti pisano ifi usmeno testiranje adnosno proviers zaanja iz podrugja djelatnosti za radno mjesto za
koje se natjedaj provodi.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru/provierifiestiranju smatra se da je povukao prijavu i vige sa ne smaira kandidatom prijavijenim na natjedaj.
Kandidali ce bili pozivani na razgovor ifili testiranje ifi#i provieru znanja, sposebnosti { viestina bitnih za ohavijanje poslova radnog miesla putem
elektronidke podte iili broia telefona/mebitela kandidata keji su naveli u prijavi.
Poslodavac pridr7ava pravo, dislomigne ifi u cijelosti, u svako vrijerme ponistiti ovaj natieta] ili pojeding totku natjeaja, odnosno ne donijeti odluku o
izboru kandidata, hez obveze obrazlaganja svoje adluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavijenim kandidatima.
O rezultatima natjeaja kandidati ée biti obavijedteni u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke o izhoru,
Nepravovremene i nepolpune prijave neée se uzimali u obzir,
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Objava, natin i mjesto dostave prijave:
Prijave na natjetaj dostavljaju se na adresu Blaza Poli¢a 2/Ill, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natjedaj — Struéni suradnik’.
Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drustvo s ogranitenom odgovornocu za usluge, putnicka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BlaZa Poliéa 2/11l, 51000 Rijeka

(https:/igov.hr) SEIE Sredignji drzavni portal

e
ﬂ (https://hr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) l n (https:/hwww.linkedin.com/company/hrvatski-zavad-za-zapo-ljavanje-hzz-—croatian-

employment-service-ces-) ,(hllps.‘ﬁtwitler.com.'hzthr) Y[]u T“he (https:/fwww.youtube.com/channel/UCzpi28kLisfYljcV324LHag)

Hrvatski zavod za zapo§ljavanje, Sva prava pridrzana, © Copyright 2016
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Tehnicka podréka korisnicima: @
burzarada@hzz.hr (mailto:burzarada@hzz.hr) l (http:/heww.in2.hrf)

Call centar: +385 1 6444 000
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